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01 сентябрь 2026 й. 01 сентября 2026 г. № 160-0

Об оценке поведения обучающихся

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 08.05.2026 № 316 «О внесении изменений в Порядок организации 
и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 
г. № 115» (зарегистрирован Минюстом России 29.05.2026, регистрационный № 
86731), на основании частей 3 и 3.1 статьи 43 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 
соответствии с письмом Министерства Просвещения Республики Башкортостан 
от 01.04.2026г. №03-06/698 «Об апробировании системы оценивания поведения 
обучающихся», а также в целях формирования у обучающихся ответственного 
отношения к соблюдению Правил внутреннего распорядка и своевременного 
выявления отклонений в поведении, приказываю:

1. Ввести с 1 сентября 2026 года систему оценки поведения обучающихся 2-8 
классов по 3-балльной шкале: «образцовое», «допустимое», «недопустимое».

2. Утвердить Положение об оценке поведения обучающихся (приложение № 1 к 
настоящему приказу).

3. Утвердить состав рабочей группы по разработке и актуализации критериев 
оценки поведения:
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№ 
п/п ФИО Должность

Функция в 
группе

1. Дмитриева Ю.А.
заместитель директора по
УВР

руководитель 
группы

2. Габитова С.Н. социальный педагог член группы

3. Мухаметова Х.Г. педагог-психолог член группы

4. Павлова В.В.
советник директора по 
воспитанию

член группы

5. Латыпова Л.И.
учитель начальных классов 
(по согласованию)

член группы

6.
Гайнутдинова 
Г.А.

учитель-предметник (по
согласованию)

член группы

4. Установить, что оценка поведения формируется коллегиально классным 
руководителем с учётом мнения учителей-предметников, социального педагога, 
педагога-психолога и иных работников, на которых возложены 
соответствующие обязанности по контролю за соблюдением Правил 
внутреннего распорядка .

5. Оценка поведения выставляется по итогам каждой учебной четверти 
(полугодия).

6. Оценка поведения обучающихся фиксируется классным руководителем 
в журнале наблюдений в электронном виде. Журнал ведётся в форме 
электронного документа в информационной системе АИС «Моя школа» 

. Доступ к журналу имеют: классный руководитель, 
заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог. 
Ответственным за техническое обеспечение ведения журнала назначить 
учителя информатики (Гильманова А.В.), за организационно-методическое 
сопровождение — заместителя директора по УВР Дмитриеву Ю.А.

https://dnevnik.edurb.ru

7. Контроль за соблюдением дисциплины на учебных занятиях и правил 
поведения в Школе осуществляется педагогическими работниками, 
руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены 
соответствующие обязанности.

8. При нарушении обучающимся дисциплины во время проведения учебного 
занятия педагогический работник обязан незамедлительно указать
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обучающемуся на необходимость соблюдения Правил внутреннего распорядка. 
При повторном нарушении дисциплины во время данного занятия педагог 
незамедлительно приглашает на учебное занятие руководителя Школы или 
иное уполномоченное лицо из числа руководящих работников (заместителя 
директора по УВР, ВР, дежурного администратора) для принятия решения об 
удалении обучающегося с занятия и проведении с ним профилактической 
беседы, по окончании которой обучающийся возвращается на занятие.

9. Оценка поведения используется как основание для планирования 
индивидуальной профилактической работы с обучающимся, организации 
психолого-педагогического сопровождения, привлечения к заседаниям Совета 
профилактики и поощрения обучающихся за образцовое поведение.

10. Ответственному за делопроизводство Ольховской О.А. обеспечить
ознакомление с настоящим приказом и Положением об оценке поведения 
обучающихся всех педагогических работников Школы под подпись в срок до 
15 сентября 2026 года.

11. Разместить текст приказа и Положения об оценке поведения обучающихся на 
официальном сайте Школы в разделе «Документы» в срок до 15 сентября 2026 
года.

12. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Е.В. Павлова


