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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 
Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Школа №  104 им. М. Шаймуратова 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2022 – 2026 

годы (далее – Программа) 

 

Основания для 

разработки 

Программы развития 

1.  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203 

3. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16)) 

4. Паспорт федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

(Утвержден проектным комитетом по национальному проекту 

«Образование» (протокол от 07 декабря 2018 г. № 3)) 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 г. № 649 «Об утверждении Целевой модели цифровой 

образовательной среды» 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

7. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.14 № 1726-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Основы государственной молодежной политики до 2025года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

12. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года». 

13. Примерная программа воспитания для образовательных 

организаций общего образования ИСРО РАО от 02.06.2020 г. 

14. Федеральные государственные образовательные стандарты 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в том числе для детей с ОВЗ. 

15. Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 442 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования». 
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16. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

18. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

19. Устав МАОУ «Школа № 104 им. М. Шаймуратова». 

Цели Программы 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организа ции. 

Задачи по достижению 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагае мых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительно го образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий,  электронного обучения с целью повышения 

эффективности их  использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том чис ле документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Повышение эффективности системы охраны труда организации. 
7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Ожидаемые 

результаты 
     Проект 1. «Современная школа — школа будущего»: 

 качественное обновление содержания общего образования; 

 рост качества знаний учащихся; 

 повышение уровня компетентности выпускников в условиях 
современного социально-экономического развития; 

 обеспечение доступности качественного образования; 

 расширение перечня педагогических технологий, регулярно 
применяемых в образовательном процессе; 

 обновление содержания и методов обучения предметных областей в 
соответствии с новыми концепциями образования: 

 повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в образовательный процесс, понимание ими 
перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие – 
повышение мотивации к обучению; 

 повышение заинтересованности всех участников образовательных 
отношений в совершенствовании образовательной деятельности и 
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улучшении его результатов. 

 

     Проект 2. «Школьные ступеньки успеха»: 

 обеспечение доступности и равных возможностей получения 
дополнительного образования учащимися; 

 повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной 
деятельности, творчеству; 

 повышение уровня информационной культуры учащихся; 

 выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей; 

 развитие творческих способностей учащихся через участие в 
тематических проектах; 

 система взаимодействия с родителями по обучению и воспитанию 
учащихся; 

 создание системы партнерских отношений с образовательными, 
научными, культур ными, общественными организациями. 

     Проект 3. «Цифровая школа»: 

 комплексное обновление условий реализации образовательных 
программ; 

 планирование, организация образовательного процесса и его 
ресурсного обеспечения; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 повышение информационно-коммуникативной компетентности 
участников образовательного процесса; 

 повышение эффективности управленческой деятельности школы за 
счет совершенствования системы информационного 
сопровождения; 

 информационная поддержка образовательной деятельности 
обучающихся и педагогических работников на основе современных 
информационных технологий в области библиотечных услуг, в том 
числе доступ к электронным учебным материалам и 
образовательным ресурсам Интернета; 

 участие в системе дистанционного образования, дистанционных 
олимпиадах, конкурсах, проектах. 

     Проект 4. «Профессионалы школы»: 

 образовательный процесс, осуществляемый на основе новых 
педагогических технологий, в том числе информационно-
коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество 
образования; 

 повышение квалификации педагогов, курирующих 
исследовательскую деятельность школьников; 

 высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность 
педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного 
образования; 

 эффективная система комплексного научно-методического 
сопровождения образовательного процесса в ОУ; 

 эффективная оценка качества труда сотрудников школы; 

 организационные и научно-методические условия для развития 
профессиональной компетентности, повышение квалификации 
педагогических работников; 

 повышение престижа профессии учителя. 

     Проект 5. «Движение неравнодушных»: 

 включение учащихся в деятельность ученического самоуправления, 
волонтерского движения, в социально-значимые дела, 
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ориентированные на общечеловеческие и национальные ценности; 

 приобретение школьниками социально значимых знаний (о нормах 
поведения человека как гражданина, о традициях миротворческой 
деятельности, о нормах поведения в информационном 
пространстве, при взаимодействии с другими людьми, в 
пространстве культуры и т.п.); 

 развитие социально значимых отношений школьников 
(ценностного отношения к Отечеству, к природе, к культуре, к 
труду, к другим людям, к здоровью); 

 накопление школьниками опыта социально значимых действий 
(природоохранных, культурного поведения, участие в трудовых 
делах, здоровье сберегающих действий; 

 самостоятельного приобретения знаний, опыта заботы о других 
людях); 

 развитие контактов с социальными партнерами. 

     Проект 6. «Поддержка семей, имеющих детей ОВЗ» 

 удовлетворение потребности родителей (законных 
представителей) в саморазвитии по вопросам образования и 
воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью; 

 повышение активности родителей, как участников образовательных 
отношений в Школе; 

 информационно-просветительская поддержка родителей (законных 
представителей) обучающихся с помощью: 

 сайта школы, где будут размещены актуальные информационные и 

методические материалы, описание лучших практик по различным 

тематикам психологической, методической и консультативной 

помощи родителям, воспитывающим детей с особыми 

потребностями. 

     Проект 7. «Безопасная среда» 

 создание здоровых и безопасных условий труда и учебы; 
 совершенствование системы охраны труда; 
 усиление антитеррористической защищенности организации. 

Разработчики Управление реализацией программы осуществляется директором и 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

Делегирование управленческих функций педагогам через создание 

творческих и проблемных групп по реализации программы. 

Привлечение социальных партнеров, родителей (законных 

представителей), общественности. 

Координаторы   Павлова Елена Владимировна, директор. 
 

Исполнители 

Программы 

  МАОУ «Школа № 104 им. М. Шаймуратова» 

Этапы реализации 

программы развития 
  Подготовительный, реализующий, обобщающий 

Первый этап (2023 год) – аналитико-проектировочный: проблемно- 

ориентированный анализ результатов реализации предыдущей 

Программы развития; разработка направлений приведения 

образовательной системы школы в соответствие с задачами 

программы развития на 2023-2027 гг. 
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Второй этап (2023 – 2027 годы) – реализующий: реализация мероприятий плана 

действий Программы; реализация образовательных и воспитательных 

проектов; нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; осуществление системы мониторинга 

реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (декабрь 2027 года) – аналитико-обобщающий: итоговая диагностика 

реализации основных программных мероприятий; анализ итоговых 

результатов мониторинга реализации Программы; обобщение 

позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Источники 

финансирования 

 Бюджетные и внебюджетные средства 

 Средства субсидии на муниципальное задание 

 Целевые субсидии. 

Перечень 

направлений 

Программы 

 «Современная школа — школа будущего» 

 «Школьные ступеньки успеха» 

 «Цифровая школа» 

 «Профессионалы школы» 

 «Движение неравнодушных» 
 «Поддержка семей, имеющих детей ОВЗ» 

 «Безопасная среда» 

Целевые показатели  Соответствие Школы требованиям ФГОС (НОО, ООО, СОО, ОВЗ) 

к условиям осуществления образовательной деятельности. 

 Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

 Уровень качества образования. 

 Уровень успеваемости обучающихся. 

 Доля обучающихся, перешедших в следующий класс. 

 Доля выпускников, сдавших основной государственный экзамен по 

русскому языку и  математике. 

 Доля детей, осваивающих по обновленным примерным основным 

образовательным программам общего образования и на обновленной 

материально-технической базе. 

 Доля детей с ОВЗ и инвалидностью, обучающихся в условиях 

современной здоровье сберегающей образовательной среды, 

обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с учетом 

особых образовательных потребностей. 

 Охват обучающихся системой внеурочной деятельности. 

 Доля родителей, положительно оценивших качество и условия 

предоставления образовательных услуг, % от общего количества 

обучающихся 

 Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Число участников открытых онлайн-уроков «Проектория», «Урок 

цифры» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

 Число детей, получивших рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями (профессиональными областями 

деятельности). 

 Готовность Школы к включению в целевую модель цифровой 
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образовательной среды в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы  

 общего образования. 

 Доля обучающихся школы использующих возможности цифрового 

образовательного контента. 

 Доля педагогических работников общего образования, прошедших 

повышение квалификации в рамках периодической аттестации. 

 Обеспечение Школы доступом к сети Интернет с высокой 

скоростью. 

 Доля педагогов, готовых к участию в новой модели аттестации 

педагогических кадров. 

 Доля педагогических работников, освоивших программы 

непрерывного повышения профессионального мастерства. 

 Доля педагогов предметных областей «Химия», «Биология», 

«Физика», «Информатика», освоивших новые методы обучения и 

воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации 

к обучению и вовлеченности. 

 Доля педагогов, реализующих индивидуальный маршрут 

профессионального роста. 

 Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений  школы. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность. 

 Уровень социализации обучающихся. 

 Доля учащихся, задействованных в мероприятиях ВР ЗОЖ, 

духовно-нравственной, патриотической направленности; 

 Доля обучающихся, задействованных в мероприятиях по    

вовлечению в творческую деятельность. 

 Доля родителей (законных представителей) детей с ОВЗ и 

инвалидностью, получивших услугу психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи. 

 Доля родителей, охваченных системой оказания услуг психолого-

педагогической и консультативной помощи родителям. 

 Доля родителей, положительно оценивших качество услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, 

% от общего количества обучающихся. 

 Снижение/отсутствие количеств несчастных случаев с работниками 

и детьми. 

 Отсутствие происшествий, произошедших на территории 

организации. 
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Раздел I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

         Общая характеристика школы 

       Общие сведения о школе 

 Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение «Школа № 104 

им. М. Шаймуратова» городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

основано в 1963 г. 

 Юридический адрес: 450095, РБ, г. Уфа, ул. Таллинская, 25. 

 Фактический адрес:   450095, РБ, г. Уфа, ул. Таллинская, 25.  

Телефоны: (347) 287-10-41 (приемная), (347) 287-10-42 (зам. директор по УВР). 

Факс:  (347) 281-04-14. 

Вахта : (347) 281-41-62. 

 Учредителем является городской округ город Уфа Республики Башкортостан  в 

лице Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

 Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение 

(юридическое лицо). 

 Статус:  

тип – общеобразовательное учреждение;  

вид – общеобразовательная школа.  

 Регистрационное свидетельство серия 02 № 005944668 от 05.05.2009 г., выдано 

Межрайонной инспекцией ФНС № 39 по Республике Башкортостан. 

 Лицензия № 4198 серия 02Л01 № 0005907 от 15.04.2016 г., сроком - бессрочно, 

право осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам (согласно приложению) к настоящей лицензии, при соблюдении 

зафиксированных контрольных нормативов. 

 Свидетельство о государственной аккредитации: № 2196 от 27.05.2016 г., 

действительно до 16.02.2027 г. Площадь школы – 5 180,9 м
2
, земельного участка -  

10 962 м
2
.
 
 

 Техническое состояние школы удовлетворительно и соответствует требованиям 

в части количества учебных кабинетов и лабораторий, оборудования и уровня 

оснащенности. Нормативно-правовая база сформирована и позволяет осуществлять 

деятельность учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Башкортостан в области образования.  

 Объем максимальной нагрузки обучающихся соответствует ФГОС и Базисному 

учебному плану для образовательных учреждений Республики Башкортостан и 

требованием СанПиН. 

Структура  школы:  

1.  Начальное звено – 1 - 4 классы (нормативный срок освоения 4 года). 

2. Основная школа – 5 - 9 классы (нормативный срок освоения 5 лет). 

3. Старшая школа – 10-11 классы (нормативный срок освоения – 2 года). 

 Ранняя профилизация на ступени основного общего образования, 

разрабатываем и внедряем программы предпрофильного обучения с 5-го класса: 

1) гуманитарное направление;  

2) инженерно-техническое  направление; 

3) химико-биологическое  направление; 
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4) кадетский класс (МЧС).  

  8-9 классы – предпрофессиональная проба  (профориентационные проекты 

«Только вместе», « Большая перемена», «Ступени в профессию», чемпионат 

 « Молодые специалисты» ). 

 10-11 классы - профильные классы: технологический, социально-

экономический, естественно-научный. 

 Прием в школу проводится в соответствии с законодательными актами 

Российской Федерации и Республики Башкортостан и Уставом МБОУ «Школа 

№104 им. М. Шаймуратова». 

Характеристика контингента родителей и обучающихся. 

В школе было следующее количество учащихся на конец года: 

Год 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 
Численность 
 

 
228 

 
225 

 
214 

 
221 

 
227 

 
227 

 

Организация образовательного процесса. 

    Школа осуществляет образовательный процесс трёх уровней общего 

образования: 

 I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 
 II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 
 III уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

           Режим работы школы: пятидневная учебная неделя для 1-11 классов. 

Учебный план составлен в соответствии с требованиями санитарных норм в части 

учебной нагрузки для различных возрастных групп, полностью обеспечен 

программно - методическими пособиями, необходимыми кадрами, материально-

техническим обеспечением, учебниками. Расписание уроков в школе преследует 

цель оптимизации условий обучения обучающихся и создания комфортных условий 

для всех участников образовательного процесса, составлено в соответствии с 

Учебным планом образовательного учреждения, с гигиеническими требованиями к 

условиям обучения в общеобразовательных учреждениях к составлению 

расписания, с учетом баллов ежедневной и недельной нагрузки обучающихся, 

исходя из имеющихся базовых возможностей школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ozernayaschool.okis.ru/dokumenti.html
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Внешние связи школы. 

          МАОУ «Школа № 104 им. М. Шаймуратова» в образовательной 

деятельности взаимодействует со следующими организациями: 

 
Направления партнерства Учреждения 

Профессиональная 

ориентация школьников 

БГПУ, БГУ, БГМУ, УГАТУ, УГНТУ, ГУО СПО Уфимский 

педагогический колледж №1, УТЖТ, Самарский ГУПС, 

Башкирский экономико-юридический колледж, Центр занятости 

населения Дёмского района, Центр занятости города Уфы, 

Кинологический центр МВД РБ, Поисково-спасательный отряд 

МЧС г. Уфы , Уфимская детская железная дорога 

База педагогической 

практики 

БГПУ, БГУ, УКСИВТ, ТЭК 

Научно-исследовательская 

деятельность и 

олимпиадное движение 

УГНТУ, БГУ, БГПУ (кафедра биологии), ДЭБЦ «Росток»  

Профилактика 

безнадзорности, 

беспризорности, 

правонарушений.  

ОП№11, КДН и ЗП, Отдел опеки, попечительства и медицинского 

обслуживания Администрации Демского района, ПНК, ЦПМСС 

«Развитие», Ресурсный центр «Семья», Общественная организация 

«Позитивная среда» 

Дополнительное 

образование, сетевое 

взаимодействие 

Дворец творчества «Орион», ДЭБЦ «Росток», ДЮСШОР №7, СК 

«Локомотив», ОПМС, ОПК «Данко», Уфимская детская железная 

дорога 

Духовно-нравственное 

воспитание и 

патриотическое 

воспитание 

Национальный молодежный театр им. М. Карима, татарский театр 

«Нур», художественный музей им. М. Нестерова, Башкирский 

театр им. М.Гафури, Башкирская государственная филармония, 

Уфимская детская филармония, библиотеки №25, №35, №19, дом-

музей им. С.Аксакова, Совет ветеранов Демского района, Совет 

ветеранов города Уфы, Региональный  Совет ветеранов участников 

боевых действий, районный и республиканский музеи Боевой 

славы, Музей «Россия-моя история», музей истории города Уфы 

Профилактика безопасного 

поведения  

ГИБДД г.Уфы, МЧС по Демскому району, ПЧ №6, Уфимские 

электросети, ДЕПО «Дема» 

 

Материально-техническая база, благоустройство и оснащенность 

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования и 

развития образовательного учреждения. 

Совершенствование материально-технического обеспечения современным 

учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами 

являются современными требованиями к образовательному учреждению. 

Развитие материально-технической базы представляет собой один из самых 

насущных и трудно решаемых вопросов, т.к. она развивается в основном за счет 

внебюджетных средств, в связи с недостаточным бюджетным финансированием. 

Это делает процесс формирования материально-технической базы замедленным и 

нестабильным. Недостаточная развитость материально-технической базы влияет на 

качество учебно-воспитательного процесса. 
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   В целях совершенствования образовательного процесса перед школой стоят 

следующие задачи: 

 - оснащение предметных кабинетов школы современным учебным 

оборудованием, в том числе интерактивными досками, переносными 

компьютерными классами, современными лабораториями и мастерскими; 

 -  создание образовательной среды, ориентированной на профильный уровень 

изучения соответствующих предметов, включая элективные курсы;  

 - оснащение кабинетов дополнительного образования по направлениям 

научно-исследовательской, проектной деятельности и творчества детей 

необходимым учебным оборудованием, материалами и техническими средствами 

обучения, робототехникой; 

 - обеспечение энергосбережения, сокращение расходов на отопление и 

освещение.  

  МАОУ «Школа № 104 им. М. Шаймуратова» имеет типовое учебное здание 

на 816 посадочных мест общей площадью 5178 м
2
 (площадь земельного участка – 

10962м
2
). Трехэтажное здание школы построено по стандартному проекту.  

 
№ Наименование показателя Значение показателя 

1 Периметр 333,25 м 

 Общий объем помещений 23725 м
3
 

 Размер охранных зон отсутствует 

 Машиномест 2 

 Объем школы 15416 м
3
 

 Объем пристроя 7062 м
3
 

 Объем мастерских 1247 м
3
 

 Площадь школы (А) 3321,2 м
2
 

 Площадь пристроя (А1) 1615,9 м
2
 

 Площадь мастерских 240,9 м
2
 

2 Количество теплоузлов 4 

3 Санитарные узлы Оборудованы 

4 Количество входов 9 

5 Вентиляция 

- естественная вытяжная;  

- 2 вытяжных шкафа (в кабинет № 30); 

  

- принудительная (столовая, спортзал, в столовой    

сплин система). 

6 Отделка кабинетов - стены – побелка, покраска 

- пол – дерево покраска, линолеум 

- 2,3 этаж (литера А1) в коридорах покрытие  пола 

из керамогранитной плитки 

- 1,2,3 этажи (литера А) в коридорах брекчевидное 

покрытие пола   

7 Отопление Централизованное  (городские теплосети) 

8 Освещение Смешанное 

  - люминисцентные лампы 

  - энергосберегающие лампы 

9 Наружное освещение 

Уличные фонари светодиодные в количестве 15 

штук 



13  

10 Водоснабжение 

Холодное: централизованное.  

Горячее: бойлер, водонагреватели 

11 Канализация Централизованное (городские сети) 

12 Наличие и состояние кабинетов 

1 этаж: 

3,4,5,6,7,8,9,10,31(зал ритмики) 

2 этаж: 

11,12,13,14,14а,15,16,17,18,19, 

большой спортивный зал 

3 этаж: 

21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 

2 этаж (начальное звено): 

32,34,36,37, малый спортивный зал 

3 этаж (начальное звено: 

38,39,40,41,42  

Мастерские: 2 кабинета (столярная 

и слесарная мастерские) 

Общее количество:  

- 38 учебных кабинетов, из них 2 

кабинета ОИВТ, кабинет 

кулинарии, швейная мастерская, 

столярная мастерская, слесарная 

мастерская; 

- зал ритмики; 

- малый спортзал; 

- большой спортзал. 

Все классы укомплектованы ноутбуками, экранами, 

мультимедийными проекторами, имеются 

интерактивные доски, интерактивные комплексы,  

МФУ и др. 

В классах каждый год делается косметический 

ремонт. 

13 Ограждение хоккейных и 

футбольных коробок 

Хоккейных и футбольных коробок нет. Хоккейное 

поле отсутствует.  

Футбольное  поле находится   на   территории 

школы в зоне ограждения. 

14 Укрепление спортивного  

оборудования на 

территории ОУ 

На территории школы расположены и закреплены 

спортивные снаряды, ворота футбольные, щиты 

баскетбольные, шведская стенка, брусья, турник, 

имеется полоса препятствий, новая волейбольная 

площадка. 

 

  

 

     Имеется в наличии столовая на 180 посадочных. Помещение столовой 

обеспечено технологическим оборудованием, соответствующим современным 

требованиям и СанПин, актовый зал на 150 мест, библиотека на 20 мест, 38 учебных 

кабинетов. Также, имеется столярная и слесарная мастерская, кабинеты домоводства 

и кулинарии, 2 кабинета ОИВТ, 2 кабинета психолога, сенсорная комната, два 

кабинета логопеда, кабинет песочной терапии. 

     Функционируют 2 спортивных зала (78,8 м
2
 и 211,6 м 

2
), кабинет ритмики 

(60,2м
2
). Учебные кабинеты укомплектованы школьной мебелью, все регулируемые, 

2 кабинета оснащены партами с регулирующим наклоном рабочей поверхности, 

маркированы и соответствует санитарным нормам. На сегодняшний день все учебные 

кабинеты школы оснащены мультимедийной компьютерной техникой и имеют 

выход в Интернет. Во всех кабинетах имеется магнитная доска, в двух установлены 



14  

маркерные доски, в девяти кабинетах установлены интерактивные доски.   

     Занятия по физике, химии и биологии проходят в кабинетах, оснащенных 

необходимыми реактивами и приборами, внедряются новые функциональные 

цифровые лаборатории по химии, биологии и физики.  

В 2021/2022 учебном году было приобретено: 

 

Наименование Стоимость, руб. 

Монтаж системы видеонаблюдения 105 263,16 

Монтаж системы контроля и доступа 120 000,00 

Ноутбук Aser Swift 1 SF114-34 (2 шт.) 60 086,53 

Принтер монохромный лазерный Brother HL-1110R 285 932,78 

Сканер HP ScanJet Pro 2000 s2 26 667,22 

Карнавальные костюмы "Дед Мороз Царский", «Снегурочка» 18 450,00 

Стабилизатор напряжения Ресанта 4 600,00 

1 ТБ Внешний HDD Toshiba 4 655,85 

Wi-fi роутер стандарт (5 шт.) 38 708,15 

Комплект из трех контейнеров для раздельного сбора ТКО (2шт.) 10 800,00 

Металлодетектор ручной (2 шт.) 14 736,84 

Принтер лазерный Pantum (7 шт.) 52 325,00 

Стулья пластиковые РИЧ (48 шт.) 127 920,00 

Флеш-диск 8GB (35 шт.) 24 619,00 

Шкаф вытяжной демонстрационый (столешница- керамогранит) с 

электрикой и подводом воды 
90 477,54 

Стул ученический "Ламифорка", полуавтоматическая регулировка 

роста (22 шт.) 
161 220,62 

Акустическая система NordFolk (2 шт.) 79 800,00 

Стол демонстрационный химический  48 201,28 

Оборудование для столовой 
 

Кипятильник воды КВЭ-30(30литров,наливного типа,30-110С)  18 253,44 

Миксер планетарный Hurakan HKN-IP30F2 52 200,00 

Морозильный ларь Снеж МЛК-400 (корпус серый) (1шт) 28 150,00 

Подставка под пароконвектомат ПК-10М 19 300,00 

Машина овощерезательная (1шт) 38 187,41 

Тележка для сервировки ТДСп-800*500*860 Profi Inox, 3 13 889,00 
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Шкаф холодильный Капри 0,7УМ (1шт) 54 933,00 

Гастроемкость GN 1/1-65 1 427,43 

Овоскоп ITERMA EGG10 1 150,00 

Итого (по оснащению школьных пищеблоков оборудованием в 2021-

2022 году) 
227 490,28  

Всего 1 501 954,25 

 

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса. 

     Информационно-техническое оснащение образовательного процесса 

соответствует образовательным стандартам. 

     В МАОУ «Школа № 104 им. М. Шаймуратова» проводится активное внедрение 

средств ИКТ в учебно-воспитательный процесс. 

 

Наименование Количество, шт. 

Персональный компьютер 26 

Ноутбук 50 

Копир. принтер, сканер – МФУ 20 

Принтер 38 

Интерактивная доска 6 

3D принтер 2 

Учебно-лабораторное  оборудование  для  

кабинетов 

6 

Проекторы  36 

Экраны  35 

Телевизоры  17 

Интерактивный комплекс  4 

 

Поступление учебников и учебных пособий за 2021 – 2022 учебный год 

 
Выделены средства из республиканского бюджета  1 702 500 

Учебников (экз.) ФП  2990 

Учебные пособия по башкирскому языку (экз.)  88 

Итого:  3078  

 

     В МАОУ «Школа № 104 им. М. Шаймуратова» оборудованы и функционируют 

два спортивных зала (большой 211,6 м
2
 и малый – 78,8 м

2
), зал ритмики. Спортивная 

площадка содержится в хорошем состоянии. Материальная база соответствует 

требованиям. Весь спортивный инвентарь находится в рабочем состоянии. 

Приобретены лыжные комплекты, баскетбольные мячи и форма, спортивные 

тренажеры. В рамках проекта «Спортивная борьба – в школы Республики 

Башкортостан» в малом спортивном зале обновлены татами для занятий самбо. 

Также команда школы по волейболу получила в подарок  сертификат на 
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приобретение комплектов мужской волейбольной формы и волейбольных мячей 

«Mikasa» v300w.  

     Работа спортивных секций осуществляется в соответствии с расписанием 

занятий, утвержденным приказом по школе. Спортивно-оздоровительная работа 

ведется в секциях по волейболу, баскетболу, самбо, шахматы, футболу, лыжам. 

Обучающиеся школы активно участвуют в соревнованиях районного и городского, 

республиканского и всероссийского уровней, занимают призовые места. 

 

Охват детей, занимающихся в кружках и спортивных секциях 

 
Наименование 2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022 Сравнение 

Баскетбол 64 78 96 117 +21 

Волейбол 49 55 68 83 +15 

Лыжи 21 30 44 65 +21 

Самбо 120 160 210 308 +98 

Футбол  19 20 24 30 +6 

Шахматы 0 13 81 95 +14 

Итого 273 356 523 693 +175 

Таким образом, из таблицы видно, что почти во всех секциях количество 

занимающихся детей увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом. Общее 

количество посещающих увеличилось на 175 человек.  

Учителя физической культуры работают в сотрудничестве с тренерами по 

волейболу и баскетболу МБУ СШОР №7 Хазиевым А.А., Андреевым С.А., 

Шубиным С.Б, Зимняковым В.Н., Судаковой С.В. Закономерным результатом 

такого сотрудничества являются призовые места на районных, городских, 

республиканских и Всероссийских соревнованиях. 

В школе также ведется планомерная работа по активизации и внедрению 

комплекса ГТО. На текущий момент на сайте ГТО.РУ зарегистрировано 5617   

учащихся 1-11 классов. Ведется активная разъяснительная работа с учащимися и 

родителями по внедрению ГТО (лекции, классные часы). Оформлен стенд в 

рекреации спортивных залов. В течение учебного года учащиеся школы сдавали 

ГТО по различным дисциплинам. 

В ОУ реализуется система дополнительного образования: работают кружки, 

группы дополнительного образования, объединения по интересам и спортивные 

секции. События школьной жизни на официальном сайте http://sc104ufa.ru/ 

     Сайт служит важным средством информационного обмена участников 

образовательного процесса, публикует информацию о деятельности и достижениях 

образовательного учреждения. 

 

http://sc104ufa.ru/
https://ozernayaschool.okis.ru/
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Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда. 

        Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как 

совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами 

власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования 

образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и обучающихся к 

рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации 

школы и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках выполнения 

обязательных мероприятий по организации работы по охране труда: 

1. Подготовка школы к новому учебному году. Проверка исправности 

инженерно- технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по 

приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами 

по охране труда. 
2. Подписание акта о приемке школы. 
3. Утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда 

для работающих и служащих образовательного учреждения. 

4. Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований 

охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех 

подсобных помещениях. 

5. Проведение родительского и педагогического советов по рассмотрению 

перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, 

обучаю щихся и воспитанников. 

6. Обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по 

охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного 

надзора и технической инспекции труда. 
7. Обучение обслуживающего персонала охране труда по тех. минимуму. 
8. Обеспечение спецодеждой обслуживающего персонала, рабочих. 
9. Проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной 

агитации в кабинетах обслуживающего труда, химии, физики, информатики и ИКТ. 

10. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 
11. Паспортизация учебных кабинетов, спортзала, а также подсобных 

помещений. 
12. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

спортзала и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями 

норм и правил безопасности жизнедеятельности. 

13. Разработка и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а 

также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических 

указаниях по выполнению лабораторных и практических занятий. 

14. Обеспечение безопасности учащихся при организации экскурсий, 

вечеров отдыха, дискотек и других внешкольных мероприятий. 
15. Включение в коллективный договор (соглашение) вопросов по охране 

труда. 
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16. Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда. 

17. Проведение водного инструктажа по охране труда с вновь 

поступающими на работу лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале. 

18. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного 

учреждения. Оформление проведения инструктажа в журнале. 

19. Инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические) 

технического и обслуживающего персонала. 

Финансовые ресурсы. 

     Школа функционирует в режиме финансово-хозяйственной самостоятельности, 

что позволяет обеспечивать эффективное использование бюджетных средств, 

направляемых на обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг и 

развитие. В школе разработана система стимулирующей оплаты труда. 

Кадровые ресурсы 

     Школа  укомплектована педагогическими кадрами. В штате 67 педагогических 

работников.  

Качественный состав педагогических кадров 

Образование Количество % 

Высшее 59 89% 

Средне-специальное 8 11% 

 

Педагогический  потенциал образовательного учреждения 

Категория Количество % 

высшая 42 63 

первая 17 26 

соответствие занимаемой должности 8 11 

          
Почетная грамота Министерства 

образования РФ 

Смольникова В.Р. 1989 

Генералова И.М 2001 

Самарина Т.А.2006 

Павлова Е.В 2007 

Абдрахманова А.Ю.2012 

Хусаинова Г.С.2017 

Казакова И.Н. 2021 

7 

Почетная грамота Министерства 

образования и науки РФ 

Латыпова И.И 2020 1 

Заслуженный учитель РБ Черненкова Г.М.2019 1 

Почетное звание «Почетный 

работник сферы образования и 

просвещения  РФ» 

Самарина Т.А 2005 

Хусаинова Г.Ф.2016 

Генералов А.А 2017 

Садыкова В.А.2020 

Федорова Н.В.2020 

Чулкина Э.М 2021 

6 

Почетная грамота министерства 

образования РБ 

Генералова И.М 1992 

Смольникова В.Р.1993 

Киреева Л.А. 1994 

9 
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Сенаторова Л.А 2009 

Генералов А.А 2003 

Романова Л.Н.2007 

Чулкина Э.М. 2009 

Садыкова В.А 2010 

Латыпова И.И.2016 

Нагрудный знак «Отличник 

образования РБ» 

Генералов А.А.1993 

Киреева Ю.А.1999 

Бухалова Т.Н.2003 

Казакова И.Н.-2007 

Абдрахманова А.Ю.-2008 

Хусаинова Г.С.2008 

Садыкова В.А.2009 

Хусаинова Г.Ф.2010 

Хайрутдинова Л.В.2011 

Дмитриева Ю.А.2013 

Гурьянова О.П.2015 

Муратова Т.Н.2015 

Кошелева О.А.2017 

Шафикова И.Р.2017 

Макеева Ю.А.2018 

Прохорова Н.В.2020 

Васикова Э.Р. 2021 

Хасанова Р.И. 2021 

18 

ПНПО «Образование» Бухалова Т.Н. 2006 

Самарина Т.А.2009 

Черненкова Г.М. 2014 

Садыкова В.А.2019 

4 

- «Почетная грамота Министерства образования РФ»-7 

- «Почетная грамота Министерства образования и науки РФ»-1 

- «Заслуженный учитель РБ»-1 

- «Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ»-7 

- «Почетная грамота Министерства образования РБ»-9 

- «Нагрудный знак Отличник образования РБ»-18 

- «ПНПО «Образование»-4 

  Педагоги школы  активно принимают участие во Всероссийском  конкурсе 

«Лучший учитель России» в рамках ПНПО «Образование».  

 

В таблице  представлены данные. 
Годы участия Ф.И.О  педагога Предмет 

2006 Самарина Татьяна Артемьевна Учитель географии 

2007 Маломожнова Анна Андреевна Учитель истории и обществознания 

Галимова Фандия Камиловна Учитель математики 

2008 Горшенина Татьяна Васильевна Учитель биологии и химии 

 Генералова Ирина Михаловна Учитель начальных классов 

2009 Бухалова Татьяна Никовлаевна Учитель математики 
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 Ахметова Танзиля Ахнафовна Учитель  нач. классов 

2011 Бурангулова Найля Дамировна Учитель башкирского языка и 

литературы 

2014 Черненкова Галина Михайловна Учитель начальных классов 

2019 Садыкова Венера Анваровна Учитель татарского языка 

 

Педагогический  потенциал образовательного учреждения 

 
  2019-2020 уч. год 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 

Всего  % Всего % Всего % 

Всего: 70 100 66 100 67 100 

Образование: высшее 67 96 56 83 59 89 

Среднее специальное 3 4 10 17 8 11 

Высшая кв. категория 41 58 42 63 42 63 

Первая кв. категория 26 38 20 31 17 26 

Соотв. занимаемой 

должности 

3 4 4 6 8 11 

 

Распределение педагогов по педагогическому стажу 

 

Учебный год 
Всего 

педагогов 

По стажу 

менее 2-х 

лет 

от 2-х до 

5 лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 20 

лет 

от  20 лет  

и более 

2021-2022 67 2 9 9 5 42 

 

Сведения о педагогических кадрах по возрасту 
Годы Всего 

педагогов 

По возрасту 

моложе 25 лет 25-35 лет 35 лет и старше Из них пенсионеров 

2021-2022 67 2 11 54 20 

     

     Из данной таблицы видно, что  педагогов  со стажем более 20 лет составляет  

одну треть  от общего количества. 

     В 2021–2022 учебном году прошли аттестацию 5 педагогов, в том числе: 

- 4 на высшую квалификационную категорию (список прилагается), 

- 1 на первую квалификационную категорию (список прилагается). 

 
На высшую кв. категорию На первую кв. категорию 

1. Васикова Э.Р. – учитель русского языка и 

литературы 

1. Исаева Е.А.- учитель русского языка 

и литературы 

2. Казакова И.Н.–  учитель русского языка и 

литературы 

 

3. Муратова Т.Н.– учитель русского языка и 

литературы 

 

4. Прохорова Н.В.- учитель русского языка и 

литературы 

 

      Итого: 5 человек  
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Прохождение аттестации педагогов по годам 

 
 2017-2018 

учебный 

год 

2018-2019 

учебный 

год 

2019-2020 

учебный 

год 

2020-2021 

учебный 

год 

2020-2021 

учебный 

год 

Всего Всего Всего Всего Всего 

Высшая кв. категория 12 8 20 6 4 

Первая кв. категория 6 7 5 1 1 

Итого: 18 15 25 7 5 

 

Инновационная деятельность педагогов. 

     В настоящий момент в МАОУ «Школа  № 104 им. М. Шаймуратова»  применяют 

самые различные педагогические инновации.  

Выбор данных технологий способствует актуализации знаний, повышению 

мотивации к учению, позитивно влияет на формирование таких качеств, как 

уверенность в себе, самостоятельность, активность, проявление творческого 

подхода к делу. Педагоги школы в 2021-2022 учебном году  успешно использовали 

электронные ресурсы, образовательных платформ,  которые активно использует в 

различных видах деятельности:  Учи.ру, Фоксфорд, ЯКласс, РЭШ - в учебной 

деятельности; «Большая перемена», «Мир моих интересов» Омского 

государственного университета - во внеурочной деятельности, Сириус, Аврора, 

Кубок Гагарина - в подготовке учеников к олимпиадам. 

     В   нашей школе инновационная деятельность ведется непрерывно, начиная с 

момента ее  создания.   

 
Год Проектно-экспериментальная деятельность 

 2014-2021 

Федеральный 

уровень  

«Реализация  внеурочной деятельности с помощью сетевых 

образовательных ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий».  («Открытый молодежный университет» г. Томск) 

2017-2018 Общероссийский  проект «Школа цифрового века» 

2017-2019 

Республиканский 

уровень, закрыта 

«Разработка и реализация модели работы образовательной организации 

в области развития детской одаренности», БГПУ им. М. Акмуллы. 

2016-2018 Ассоциированная школа  Русского географического общества.  

2017-2018 Участие в пилотном проекте по изучению немецкого языка, как второго 

иностранного при поддержке Гете института с  октября 2017 года. 

2019-2020  Присвоение профессионального статуса «Образовательное учреждение 

с физико-математической и инженерно – технической специализацией» 

и вступлением в Ассоциированные школы машиностроителей России. 

2019-2022 

Муниципальный 

уровень 

Открытие площадки по теме «Социоанализ как универсальная 

технология работы с людьми и группами». 
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     В 2020-2021 учебном году было подписано соглашение № 238/2020 от 28.12.2020 

с ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет» о 

взаимодействии по созданию модели «Стратегический партнер». Подписано 

соглашение о взаимодействии по созданию модели «Стратегический партнер» 

включает:  

- осуществление взаимодействие на основании Дорожной карты по созданию 

модели «Стратегический партнер»; 

- осуществление обмена научно-педагогическими кадрами и другими 

специалистами для проведения учебных занятий, профориентационных и учебно-

исследовательских мероприятий;  

- проведение различных форм активной учебной работы и дополнительного 

образования с привлечением ведущих преподавателей и сотрудников УГНТУ;  

- организация создания «Класса УГНТУ» при МАОУ «Школа №104 им. М. 

Шаймуратова» ГО г. Уфы; 

 - привлечение учащихся МАОУ «Школа №104 им. М. Шаймуратова» ГО г. Уфы 

к участию в обучающих, профориентационных и учебно-исследовательских 

мероприятиях (лекции, беседы, экскурсии, конкурсы, семинары, каникулярная 

школа, дистанционное обучение и др.); 

- осуществление подготовки совместных образовательных, учебно-

исследовательских и профориентационных проектов и их реализацию;  

- осуществление и организацию совместных конференций, семинаров, мастер-

классов для педагогических работников и администрации МАОУ «Школа №104 

им. М. Шаймуратова» ГО г. Уфы в целях обмена опытом, изучения передовых 

образовательных технологий; 

- осуществление совместных публикации, издание учебных и учебно-

методических пособий; 

-  организация профессионального тестирования учащихся МАОУ «Школа №104 

им. М. Шаймуратова» ГО г. Уфы на базе УГНТУ. 

 

 

 

 

 

 

 

2019-2022 Участие в проекте « Бережливая школа». 

2019-2022  

Федеральный 

уровень 

Открытие площадки «Опорная школа ОАО Российской железной 

дороги» 

2022-2023 

Муниципальный 

уровень 

Открытие площадки «Организационно-содержательные условия 

повышения качества на основе ДОП «Быстрый счет». 
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Раздел II. 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Результаты освоения обучающимися основных образовательных 

программ 

 

Анализ успеваемости и качества знаний за годовые оценки 2021/2022 учебного 

года в МАОУ "Школа №104 им. М. Шаймуратова" городского округа город Уфа. 

                          

по классам начального общего уровня образования 

за годовые оценки 2021/2022 учебного года 

Классы (кл. рук.) 
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о
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о
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ае

м
о

ст
ь
, 
%

 

2А (Ключникова Л. В.) 30 6 20 0 4 0 0 0 0 86,67 100 

2Б (Шамсирова В. И.) 26 3 15 1 8 0 0 0 0 69,23 100 

2В (Базиновская Е. В.) 26 5 11 0 10 0 0 0 0 61,54 100 

2Г (Гиззатуллина А. И.) 26 2 13 0 11 0 0 0 0 57,69 100 

2Д (Шафикова З. С.) 26 5 9 0 12 0 0 0 0 53,85 100 

Итого по параллели 2 134 21 68 1 45 0 0 0 0 66,42 100 

3А (Романова Л. Н.) 29 4 20 0 5 0 0 0 0 82,76 100 

3Б (Хайрутдинова Л. В.) 30 5 17 0 8 0 0 0 0 73,33 100 

3В (Кахарова А. К.) 29 7 13 0 9 3 0 0 0 68,97 100 

3Г (Уразаева А. Х.) 27 3 12 1 12 0 0 0 0 55,56 100 

Итого по параллели 3 115 19 62 1 34 3 0 0 0 70,43 100 

4А (Ниверчук Н. В.) 27 2 17 0 8 0 0 0 0 70,37 100 

4Б (Генералова И. М.) 25 4 14 0 7 0 0 0 0 72 100 

4В (Ибагишева О. Ю.) 30 0 24 0 6 0 0 0 0 80 100 

4Г (Базиновская Е. В.) 25 0 10 0 15 0 0 0 0 40 100 

4Д (Муфтахетдинова Г. М.) 26 1 15 0 10 0 0 0 0 61,54 100 

Итого по параллели 4 133 7 80 0 46 0 0 0 0 65,41 100 

Итого по уровню 382 47 210 2 125 3 0 0 0 67,28 100 

  

                          

ОБУЧЕННОСТЬ  100% 

Качество обучения 

 

Ступень 

образования

я 

2016-2017 

 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Начальное 

общее 

73,31% 73,95% 67,18% 72,52% 70,93% 67,28% 

Основное 

общее 

60,77% 58,27% 55,38% 43,3% 55,13% 54% 
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Среднее  

общее 

81,82% 77,22% 76,32% 88,3% 88,42% 79,37% 

   Итого 66,85% 65,16% 61,87% 65% 64,25% 61% 

 

Мониторинг отметок «5», «4», «3» на каждом уровне образования 

 2021-2022 учебный год 

 

          
 

Мониторинг качества знаний на каждом уровне образования 

Сравнительная диаграмма качества знаний среди 2-4 классов 

2020-21 год                                 2021-22 год 

 

Сравнительная диаграмма качества знаний среди 5-9 классов 

                   за 2020-2021 г.                    2021-2022 г.  
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Сравнительная диаграмма качества знаний среди 10-11классов 

2020-2021 г.                        2021-2022 г. 

 
 

Мониторинг обученности  и качества знаний обучающихся 

1триместр  2021-2022 уч. г. 

 

Учебный год 2-4 классы 5-9 классы 

  Об. Кач. Об. Кач. 

2015 -2016 1 тр. 99,7% 63,72% 98,5% 49,42% 

2015-2016 год         100% 66,08% 100% 52,26% 

2016-2017 1 тр. 99,7% 67,47% 95,5% 43,86% 

2016-2017  год       100% 73,31% 100% 60,77% 

2017-2018 1 тр. 100% 70,68% 98,5 51,37 

2017-2018 год 100% 73,95% 100 58,27 

2018-2019 1тр. 98,7% 64,8% 98,6% 49,91% 

2018-2019 год 100% 67,18% 100% 55,38% 

2019-2020  1 тр 100% 63,97 % 97,03% 40,49% 

2019-2020  год 100% 72,52% 100% 43,3% 

2020-2021 1 тр 100% 70,7% 98,99% 54,33% 

2020-2021год 100% 70,93% 100% 55,13% 

2021-2022 1 тр. 99,74% 68,07% 99,64 48,29 

2021-2022 год 100% 67,28% 100% 53,9% 

Изменения за 2 года Триместр 

год 

-2,63   

         -3,65     

Триместр 

год 

    -6,04 

    -1,23                         

 

Мониторинг обученности  и качества знаний обучающихся 

(2 триместр) 

 
Учебный год 2-4 классы 5-9 классы 

  Об. Кач. Об. Кач. 

2015 -2016 2 тр. 99,7% 63,72% 100% 49,42 

82,5 

92,73 

75

80

85

90

95

10 классы 11класс 

80,77 

78,38 
77

78

79

80

81

10 классы 11класс 
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2015-2016 год        100% 66,08% 100% 52,26% 

2016-2017 2 тр. 100% 67,99% 98,07% 47,46% 

2016-2017  год      100% 73,31% 100% 60,77% 

2017-2018 2 тр. 99,7% 71,32% 98,5% 53,23% 

2017-2018 год      100% 73,95% 100 58,27% 

2018-2019 2 тр 97% 64,72 98% 55,75% 

2018-2019 год  100% 67,18% 100% 55,38% 

2019-2020  2 тр 99,76% 63,92% 97% 44,26% 

2019-2020  год 100% 72,52% 100% 43,3% 

2020-2021  2 тр 100% 70,35% 96,18% 47,48% 

2020-2021  год 100% 70,93% 100% 55,13% 

2021-2022  2 тр. 99,74 65,97% 99,46% 48,56% 

2021-2022  год 100% 67,28% 100% 53,9% 

Изменения за 2 года  

Триместр/год 

 

  

           -4,38%   

           -3,65%   

 

  

  

      +1,08% 

      -1,23% 

  

 

 

 Мониторинг обученности  и качества знаний обучающихся 

 (3 триместр) 

 

Учебный год 2-4 классы 5-9 классы 

  Об. Кач. Об. Кач. 

2015 -2016 3 тр. 99,7 60,53% 96% 40,03% 

2015-2016 год        100% 66,08% 100% 52,26% 

2016-2017 3 тр. 100% 67,73% 99,17% 49,86% 

2016-2017 год        100% 73,31% 100% 60,77% 

2017-2018 3 тр. 100% 69,74% 98,81% 47,03% 

2017-2018 год        100% 73,95% 100 58,27% 

2018-2019 3 тр. 100% 65,65% 99% 42,53 

2018-2019 год        100% 67,18%      100% 55,38% 

2019-2020 3 тр. 100% 77,23%       99,14% 51,03% 

2019-2020 год           100% 72,52%      100% 43,3% 

2020-2021 3 тр. 99,73%           65,6% 97,34% 40,49% 

2020-2021  год           100% 70,93% 100% 55,13% 

2021-2022   3 тр.           100 58,75 98 41,02 
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2021-2022  год           100% 67,28% 100% 53,9% 

Изменения за 2 года Триместр 

 

        -6,85% 

          

Триместр 

 

    +0,53% 

 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов. 

Сравнительная динамика количества выпускников 9-х классов, 

получивших аттестат с отличием 

 

 2018-2019 

уч. г. 

2019-2020 

уч. г. 

2020-2021 

уч. г. 

2021-2022 

уч. г. 

Общее кол-во выпускников  141 128 103 97 

Кол-во аттестатов   

с отличием (%) 

      14 (10%)  18 (14%) 13 (12,6%)  7 (7,2%) 

 

Результаты  ОГЭ  2021-2022 учебного года 

 

 

 

Результаты  ЕГЭ  2021-2022 учебного года 

 

Предмет Количество 

сдававших 

(чел.) 

Средний 

балл 

/оценка 

 

Максималь

ный балл 

/оценка 

Не преодолели 

минимальный порог  

чел. % 

Русский язык 97 4 32(5) 3 3,09% 

Математика  97 3 25(5) 24 24,7 

Физика  10 4 35 (5) 0 0 

Английский язык 4 4 64 (5) 0 0 

Литература  1 4    29(4) 0 0 

Информатика и ИКТ 58 4    18(5)  7 12,06 

Биология  13 4 41б (5) 0 0 

История          2 3 12б (3) 1 50% 

Химия  5 5 38б (5) 0 0 

Обществознание  63 3 29б (4) 11 17,46% 

География  24 3 25б (4) 9 37,5% 

Предмет Количество 

сдававших 

(чел.) 

Средний 

балл 

/оценка 

 

Максималь

ный балл 

/оценка 

Не преодолели 

минимальный порог  

чел. % 

Русский язык 36 69 91 0 0% 

Математика (профильный 

уровень) 

23 59 88 3 13% 

Математика  (базовый) 12 (4) 21(5) 1 8,3% 

Физика  6 52 81 1 16,6% 
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Мониторинг среднего балла по предметам за несколько лет 

 

Предмет 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Русский язык 72 78 67 74 70 68 

Математика (Б) 
(базовая) 

12 

Оценка - 4 

18 

Оценка - 5 

17 

Оценка - 5 

- - 14 

Математика (П) 

(профильная) 
52 62 52 

56 58 59 

Обществознание 54 65 55 55 63 51 

Физика 56 50 47 57 55 52 

Химия 58 48 65 53 38 66 

Английский язык 46 83 62 77 67 76 

Литература 66 80 - 65 60 - 

Информатика 65 68 60 68 62 79 

История 52 38 60 54 62 53 

Биология 59 58 58 59 52 68 

Французский язык - - - - - - 

География - 74 - - 57 - 

 

Информация о выпускниках 11 классов,  

набравших свыше 80 баллов по результатам ЕГЭ 
 

№ п/п ФИО 

выпускника 

Предмет Балл Примечание 

1  Алмаев Д. Русский язык 
Информатика 

 80 б. 

 93 б. 

 

медаль 

2  Кузьменко И. Русский язык 
Информатика 

 87 б. 

 93 б. 

 

 

3  Склярова Е. Русский язык  87 б. 

 

медаль 

4  Ахметова К. Русский язык  85 б. 

 

медаль 

5  Шангина М. Русский язык 

 

 85 б. 

 

медаль 

Английский язык 3 76 87 0 0 

Литература  - - - - - 

Информатика и ИКТ 12 79 93 0 0% 

Биология  7 68 74 0 0% 

История  4 53 63 0 0% 

Химия  6 66 71 0 0 

Обществознание  12 51 78 4 33% 

География  - - - - - 
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6  Гайсарова Р.  Русский язык 

 Физика 

 Математика (П)  

 Информатика 

 

 91 б. 

 81 б. 

 88 б. 

 80 б. 

 

медаль 

7  Дигинау В.  Русский язык  85 б. медаль 

8  Медведев Р.  Английский язык  87 б.  

9  Васильев Д.  Информатика  80 б.  

10  Воронцов Г.  Информатика  83 б.  

11  Дьяченко Н.  Информатика  83 б.  

12  Рахматуллин Р.  Информатика  85 б.  

13  Хазиахметов А.  Информатика  88 б. медаль 

14  Чирков А.  Информатика  80 б.  

Сравнительная динамика количества выпускников, 

награжденных медалями «За особые успехи в учении» 

 

 2017-2018 

уч. год 

2018-2019 

уч. год 

2019-2020 

уч. год 

2020-2021 

уч. год 

2021-2022 

уч. год 

Общее кол-во 

выпускников  

30 49 64 55 37 

Кол-во медалистов (%) 9 (30%)      8 (16,3%)   17 26,5%) 16 (29%) 11 (30%) 

 

Активность и результативность участия в олимпиадах. 

В рамках всероссийской олимпиады школьников (далее – ВсОШ) 

обучающиеся школы регулярно участвуют в школьном и муниципальном, 

региональном этапах получают высокие результаты: 

Сравнительная таблица участников ВсОШ  школьного этапа по годам 

 

     На таблице ниже представлены победители и призёры муниципального и 

регионального этапов Всероссийской олимпиады  школьников  за последние  три 

года. 

2019/2020 уч. год 2020/2021 уч. год 2021/2022 уч. год 

Кол-во победителей 

и призеров  

Итого Кол-во победителей 

и призеров 

Итого Кол-во 

победителей и 

призеров 

Итого  

 
2017-2018 

уч. год 

2018-2019 

уч. год 

2019-2020 

уч. год 

2020-2021 

уч. год 

2021-2022 

уч. год 

Количество 

участников 

олимпиады 

870 (72%) 1068 (85%) 

 

966 (81%) 

 

936 (78%) 

 

753 (63%) 
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городск. 

этап 

регион. 

этап 

по ОУ городск. 

этап 

регион. 

этап 

по ОУ городс

к. 

этап 

регион. 

этап 

по 

ОУ 

17 1-призер 18 24 3-призера 

 

27 16 - 

 

16 

 

       В 2021-2022 учебном году учащиеся школы приняли  участие в  «Кубке 

знатоков по предметам» всего было  53 участника, из них  23 человека- 1 место, 7 

человек- 2 место, 12 человек-3 место.  (1-3 место- 42 человека) 

 

Призеры и победители муниципального этапа республиканского конкурса 

работ по информационным технологиям среди школьников «КРИТ-2022» 

 
№ Фамилия Имя Класс Учитель Статус Предмет 

1 Ахметгалеева Камилла 10 Кошелева О.А. 3место 

 
 

Графика и 

моделирование  

2 Конева Эвелина 10 Павлова Е.В. 3место 

 

Графика и 

моделирование 

 

Участие в НПК «Познание и творчество» (участники/призеры и победители) 

 

Годы Район Город РБ 

2019-2020 37/14 11/1 - 

2020-2021 9/8 8/8 3/1 

2021-2022 24/12 12/7 1/1 
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Участие в НПК «Познание и творчество» (в диаграмме) 

 

 
 

Призеры и победители Всероссийского Балтийского научно-инженерного 

конкурса проектная деятельность 

 
№ Ф.И.О участника Класс Секция Ф.И.О 

наставника 

Статус 

1 Егорова Виктория 11Б экология Гурьянова О.П 

Морозова И.М. 

диплом 2 степени 

2 Морозов Максим 9А экология Байбурина В.П. 

Морозова И.М. 

диплом лауреата 

 

Призеры и победители Всероссийского конкурса  «Мой шаг в науку» 

 
№ Ф.И.О участника Класс Секция  Ф.И.О наставника Статус 

1 Бакирова Аделина 8А психология Мухаметова Х.Г. диплом 1 степени 

 

Призеры и победители Регионального этапа Всероссийского конкурса юных 

исследователей окружающей среды «Открытия-2030»  

 
№ Ф.И.О участника Класс Номинация  Ф.И.О 

наставника 

Статус 

1 Латыпов Юнир 10А «Ландшафтная 

экология» 

Гурьянова О.П 

 

диплом 3 место 

2 Склярова Елена 10А  «Ландшафтная 

экология» 

Гурьянова О.П 

 

диплом лауреата 
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Призеры и победители городской научно-исследовательской конференции 

«Гагаринские чтения-2022» 

 
№ Ф.И.О участника Класс Секция Ф.И.О наставника Статус 

1 Катманов Радмир 6А Математика Федорова Н.В. 

 

диплом 1 место 

2 Мишелов Антон 6А  Математика Федорова Н.В. 

 

диплом 1 место 

3 Ардаширова Амина 10А  Астрономия Усманова Г.Ф. диплом 1 место 

 

Призеры и победители  VII  Открытого Регионального чемпионата « Молодые 

профессионалы» Республики Башкортостан по компетенции «Охрана 

окружающей среды». 

 
№ Ф.И.О участника Класс Компетенция  Ф.И.О 

наставника 

Статус 

1 Цибрина Вероника 10А «Охрана 

окружающей среды». 

 

Гурьянова О. П 

 

диплом 3-е место 

 

Лауреат заочного тура XIV Всероссийского конкурса достижений талантливой 

молодежи « Национальное Достояние России» 

 
№ Ф.И.О участника Класс Ф.И.О наставника Статус 

1 Морозов Максим 9А Байбурина В.П. 

Морозова И.М. 

 

диплом 3 место 

 

Победители и призеры  муниципального этапа Уфимской 

предпрофессиональной олимпиады УГНТУ 

 
№ Ф.И.О участника Класс Направление Ф.И.О 

наставника 

Статус 

1 Хазиахметов Айдар 11 информационно-

технологическое 

Павлова Е.В. 

 

победитель 1 

место 

2 Алмаев Дамир 11 информационно-

технологическое 

Павлова Е.В. 

 

призер 3 место 

3 Дьяченко Никита 11 цифровые технологии и 

робототехника 

Павлова Е.В. 

 

призер 3 место 

4 Гайсарова Регина 11 инженерно-

конструкторское 

Павлова Е.В. 

 

призер 2 место 
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Интеллектуальный турнир «Не школьные предметы» в рамках проекта  

«Ассоциированные школы союза машиностроителей» 

 
№ Ф.И.О участника Класс Ф.И.О 

наставника 

Статус 

1 Гусева Ксения 10 Кошелева О.А. 

 

2 командное 

место 

2 Ардаширова Амина 10 Кошелева О.А. 

 

2 командное 

место 

3 Конева Эвелина 10 Кошелева О.А. 

 

2 командное 

место 

4 Асабина Анна 10 Кошелева О.А. 

 

2 командное 

место 

5 Цибрина Вероника 10 Кошелева О.А. 

 

2 командное 

место 

6 Ахметгалеева 

Камилла 

10 Кошелева О.А. 

 

2 командное 

место 

Востребованность выпускников. 

Результаты поступления выпускников в образовательные учреждения 

11 классы 
Учебный 

год 

Кол-во 

выпуск 

ВУЗ ССУЗы Трудо-

уст. 

Служба 

в ВС РФ Коммерч. Бюджет Коммерч. Бюджет 

Очная Заоч. Очная Заоч. Очная Заоч. Очная Заоч. 

2015-2016 39 17 2 17 0 0 0 1 1 1  

2016-2017 47 18 2 23 0 0 0 3 0 1  

2017-2018  30 13 0 16 0 0 0 1 0 0  

2018-2019 49 24 0 17 0 3 0 1 0 2 2 

2019-2020 64 25 2 24 0 8 0 0 0 4 1 

2021-2022 55 19 1 24 1 5 0 0 0 5 0 

 

Результаты поступления выпускников 9 классов 

в образовательные учреждения 

 
Учебный год Кол-во 

выпуск. 

ССУЗы В 10 кл.  Трудоустр. 

Коммерч. Бюджет  

Очная  Заоч Очная  Заоч 

2015-2016 107 24 0 37 0 45 1 

2016-2017 107 31 0 20 0 56 0 

2017-2018  141 31 0 44 0 65 1 

2018-2019 141 37 0 43 0 60 1 

2019-2020 128 36 0 49 0 42 1 

2021-2022 103 32 0 28 0 34 2 
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Анализ воспитательной работы 

 

Процесс воспитания в МАОУ «Школа № 104 им. М. Шаймуратова» 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:  

  неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

  ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

  реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

  организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

  системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МАОУ «Школа № 104 им. М. 

Шаймуратова» являются следующие:  

  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  важной чертой каждого ключевого дела и других совместных дел педагогов 

и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

  в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

  в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

  педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

  ключевой фигурой воспитания в МАОУ «Школа № 104 им. М. 

Шаймуратова» является классный руководитель, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 
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Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в 

общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, 

проявляющееся: 

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало  

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

 в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям  

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

 в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания 

осуществляется в рамках следующих основных сфер совместной деятельности 

школьников и педагогов. Каждая из них представлена в соответствующем модуле. 

Модули «Классное руководство и наставничество», «Работа с родителями» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. Каждый класс школы в течение учебного года принимает участие 

в общешкольных ключевых делах, таких как «Зарница, посвященная памяти 

Я.Н.Духина», концерты ко Дню учителя и Международному женскому дню 8 

Марта, акциях «Поздравь ветерана», «Бессмертный полк», «На привале», 

«Крымская весна», «Мы в ответе за тех, кого приручили» и др.   

 Классный руководитель организует и проводит интересные и полезные для 

личностного развития ребенка совместные дела (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, - вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе. В классах проводятся такие совместные праздники и 

досуг, как «Новогодние чудеса», «Рождественские забавы», «Масленица»,  «С 

любовью и уважением» (ко дню пожилого человека) и др. В течении всего учебного 
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года для ребят организуются различные экскурсии по городу, республике и по 

стране, в которых участие принимают и родители.  

Сотрудничество с родителями – один из важных аспектов работы в МАОУ 

«Школа № 104 им. М. Шаймуратова». Воспитание и развитие ребенка невозможно в 

школе без участия родителей. Поэтому в школе разработаны различные формы 

взаимодействия с семьей. 

Школьные традиции являются тем звеном, которое объединяет учителей, 

обучающихся, выпускников и родителей. Самое яркое проявление традиций – 

общешкольные дела. Вместе с общепризнанными – «День Знаний», «Последний 

звонок», «Новый Год к нам мчится», «Вальс выпускников» в нашей школе 

накоплено много полезных и добрых традиций, в том числе возникших давно и 

поддерживающиеся до настоящего времени.  

Просветительская работа с родителями носит системный характер и 

реализуется через следующие формы и методы: 

 классные родительские собрания (4 раза в год в соответствии с планом 

воспитательной работы школы и классного руководителя); 

 общешкольные родительские собрания. (4 раза в год в соответствии с 

планом воспитательной работы школы в онлайн и оффлайн форматах).  

 заседания Управляющего Совета школы (не реже 1 раза в 3 месяца в 

соответствии с Положением об Управляющем совете МАОУ «Школа № 104 им. М. 

Шаймуратова» ГО г.Уфа РБ); 

 работа с родительским комитетом; 

 педагогические консультации (по мере необходимости проводят 

заместители директора, педагог-психолог, социальный педагог); 

 проведение лекториев и конференций с приглашением специалистов 

Администрации Демского района ГО г. Уфа РБ,  Центра общественной 

безопасности, ЦППМСП «Развитие», ресурсного центра «Семья», Республиканских 

наркологического и психотерапевтического центров, школьного врача, и т.д.; 

 проведение анкетирования среди родителей по выбору профиля обучения в 

10-11 классах, по вопросам организации школьного питания и т.д. 

 использование индивидуальных форм работы с родителями (посещение на 

дому, приглашение в школу). 

В школе создается здоровьеформирующая среда, формируется сознательное 

отношение школьников и их родителей к своему здоровью, снижается уровень 

заболеваемости и, как следствие, уменьшается количество пропущенных уроков по 

болезни и повышается качество знаний обучающихся. Традиционные мероприятия: 

«День здоровья», «Мама, папа, я - спортивная семья», «Зарница, посвященная 

памяти Я.Н.Духина», «Кросс наций», «Лыжня России», «Лыжня 

им.М.Шаймуратова», «Новогодние семейные игры», «Праздник двора». Еще одной 
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интересной традицией нашей школы является привлечение родителей к организации 

и проведению спортивных праздников. 

Школа организует для родителей обучающихся с ограниченными 

возможностями мероприятия информационно-методического направления и 

проводит для них совместные праздники «День здоровья», «Турfest», 

благотворительные акции «Подари Новый год детям», «Расскажи о своем герое».  

Также организуется летняя занятость детей с ограниченными возможностями 

здоровья.  

 Модули «Самоуправление», «Волонтерство» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 

на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога- 

куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

В целях повышения социальной активности обучающихся, патриотического 

воспитания, формирования лидерских качеств школа взаимодействуют с 

общественными организациями «Российское движение школьников», «Пионеры 

Башкортостана», «Молодая гвардия», общественным фондом развития города.   

 Активистами ученического самоуправления школы было проведено 

множество интересных мероприятий, акций: 

 Акции «С любовью и уважением!» к Дню пожилого человека, «Поздравь 

ветерана» (поздравление ветеранов войны, тружеников тыла на дому, оказание 

посильной помощи). 

 Акция «Подари Новый Год детям» (поздравление детей с ограниченными 

возможностями). 

 Акция «Поздравь своего учителя», посвященный Дню учителя (поздравление 

педагогов – ветеранов педагогического труда). 

 Акция «Элемент единства» (ко Дню народного единства)  

 Экологические акции и рейды: «Экологический субботник», «Чистые игры», 

«Зеленая Башкирия», «Бумажный БУМ!», «Покормите птиц зимой» и т.д. 

 Проекты ко Дню Победы «Сад Памяти», «На привале», «Той памяти верны», 

«Звезда героя», Книга Памяти «Мои родные земляки…».   

 Акции ко Дню Победы: «Бессмертный полк», «Вальс Победы», «Служу России», 

«Окна Победы», «Победа в сердце каждого», «Георгиевская ленточка», «Письмо 

Победы», «77 часов до Победы», «Мир нашему дому», «Поем Победе». 
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 Акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДОМ (беседы для 

старшеклассников «Факторы, разрушающие здоровье», «Информированность – 

лучшая защита от СПИДа», раздача буклетов), «Скажи жизни ДА!» по 

профилактике потребления ПАВ 

 Социальная акция «Здоровое питание школьника» в рамках Международного 

молодежного движения «Сделаем вместе!» (Уроки здоровья, беседа с учащимися 1-

4 классов «Правильное питание», 5-6 кл. «Личная гигиена школьников») 

 Неделя здоровья (квест-игра «Бегом за здоровьем!» флэшмоб-зарядка, Игра 

«Веселые старты» для учащихся 1-6 классов) 

 Концерты и поздравления к праздникам: День учителя, 8 Марта, День защитников 

отечества. 

 Литературно-музыкальные композиции «Он рядом с нами на века…», «Правдивая 

история Федерико Рафинелли». 

 Благодаря активности наших педагогов и учащихся ведется работа 

школьного радио и школьной газеты «Школьный БУМ!».  

В марте 2022 года состоялся районный конкурс «Старшеклассник года – 2022» 

по линии Уфимского городского Совета старшеклассников. На конкурс  

конкурсанты представили жюри подробное портфолио, по которому оценивалось 

участие в конкурсах различных уровней, а также характеристика и лист 

успеваемости. Далее ребята проявили свои творческие навыки, презентовали 

социальные проекты. Нашу школу представляла ученица 10 А класса Фархутдинова 

Анита. Благодаря её тщательной подготовки и группе поддержки в лице ее 

одноклассников, Анита заняла почетное I место в среди обучающихся Демских 

школ и представляла района на городском этапе.  

Модуль «Профориентация» 

В 2021-2022 учебном году продолжается работа по профориентации в рамках 

пилотного профориентационного проекта РБ «Только вместе». Классными 

руководителями, социальными педагогами, психологом проводятся классные часы, 

беседы, лекции о профессиях «Мир моих интересов», «Азбука профессий», «Атлас 

новых профессий», «Как написать резюме» и др. Сотрудники Центра занятости 

проводят с ребятами тренинги и круглые столы «Я и моя профессия», «Как сделать 

правильный выбор»,  «деловых игр»: «Транспорт и логистика», «Где логика?» 

Для учащихся 8-11 классов организуются профориентационные экскурсии в 

ССУЗы, ВУЗы, на предприятия. Так, ученики школы в рамках Единого дня 

открытых дверей  посетили колледжи и техникумы: УКСИВТ, УКРТБ, УАТ, УТЖТ 

Ежегодно школа принимает участие в проекте «Университетские субботы»: каждую 

субботу ребята из 10-11 классов ездили в УГНТУ, УГАТУ, БГМУ на «Золотые 

лекции» профессоров, преподавателей университета, мастер-классы, игры и квесты. 

Учащиеся смогли проверить свои знания, продемонстрировать умения, навыки. 
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Также в этом году проводились профессиональные пробы для обучающихся школы 

в БГПУ им. М. Акмуллы и УМПК в рамках муниципального проекта 

«Профессиональный навигатор».  

В этом учебном году школа приняла участие в пилотном проекте Союза 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы» по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х 

классов «Билет в будущее». Учащиеся на практике попробовали самые разные 

профессии. Основная цель проекта - старт для профессионального самоопределения 

обучающегося и построение его индивидуальной образовательной траектории. Суть 

проекта заключается в том, чтобы ребенку дать возможность освоить практическую 

деятельность через работу с лучшими носителями компетенций. Проект «Билет в 

будущее» состоял из трех этапов. На первом этапе, состоявшемся в сентябре, 44 

обучающихся нашей школы прошли онлайн-тестирование, в процессе которого 

выявлялись профессиональные предпочтения каждого участника. На втором этапе 

состоялись профессиональные пробы в два этапа: в ноябре на базе исторического 

парка «Россия – моя история» работала мультимедийная выставка-практикум 

«Лаборатория будущего», которая в интерактивной форме знакомила школьников с 

рынком труда, с различными отраслями и профессиями. Затем в мае учащиеся 7-8 

классов посетили УАТК и УАК решали кейсы, подготовленные мастерами своего 

дела, ребята старались ответить на единственный, но самый важный вопрос: кем 

быть? Закончился проект итоговым онлайн-тестированием.  

Ученики начального и среднего звена посещали Аэропорт, Центр 

противопожарной безопасности, Центр малой авиации, отряд МЧС, военную часть 

им М.Шаймуратова, Управление по контролю за оборотом наркотиков, 

Кинологический центр МВД РБ и другие. Также для выпускных классов в рамках 

проекта «Мой образовательный маршрут» были организованы мероприятия «Куда 

пойти учиться?», «Время подумать», Время выбора» и др. 

В школе активно продолжается работа по участию в конкурсах 

профориентационной направленности, что способствует профессиональному 

самоопределению учащихся. Среди обучающихся школы проводятся фотовыставки, 

конкурсы профориентационной направленности: конкурс сочинений «Моя 

профессия - моё будущее», «Профессия: вчера, сегодня, завтра», конкурс рисунков 

«Профессии моих родителей», «Я б в рабочие пошел».  

Ученица 9Б класса Гурьянова Татьяна стала полуфиналистом Всероссийского 

конкурса для школьников «Большая перемена». В рамках городского конкурса 

«Ступени в профессию – 2021» учащиеся 8, 10, 11 классов стали победителями в 

кейсах «Экскурсовод», «Графический дизайн», «Бухгалтерский учет», «Дизайн 

интерьера».  Ученица 8А класса Валеева Камилла и ученик 9А класса Морозов 

Максим стали победителями в VII  Открытом Региональном чемпионате « Молодые 
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профессионалы» Республики Башкортостан по компетенциям «Оказание 

экскурсионных услуг» и «Охрана окружающей среды», а Цибрина Вероника из 10А 

класса заняла 3 место в компетенции «Охрана окружающей среды». 

В 2020 году школа стала опорной школой ОАО «РЖД». Опорные школы РЖД 

— новый проект профильной подготовки для школьников 8–9-х классов по всей 

стране. Организация дополнительного образования осуществляется посредством 

реализации общеобразовательных программ, направленных на профессиональную 

ориентацию. Ребята знакомятся с перспективами карьеры на железнодорожном 

транспорте и получают высокий уровень подготовки по техническим предметам, 

необходимым для поступления в отраслевые учебные заведения. С 1 сентября 2021 

года в школе открыты профильные железнодорожные классы. Для учащихся 8-9 

классов предусмотрено углубленное изучение модулей по математике, физике и 

информатике. Также для ребят проводят профориентационные активности для 

знакомства с железнодорожным транспортом: инженерные каникулы, включающие 

изучение модулей «Хай-тек» и «ИТ-технология» на базе «Кванториум РЖД», 

технопарков. В ноябре 2021 года обучающиеся 9-х классов проходили 

допрофессиональную и довузовскую подготовку к вступительным испытаниям в 

онлайн - формате на платформе Microsoft Teams Преподаватели СамГУПС готовили 

к экзаменам по физике, математике, информатике. В декабре 2021 года центр 

профориентационной работы и довузовской подготовки проводил мастер-классы: 

«Менеджмент», «Робототехника. 3D печать», «Думай и развивай свою компанию», 

«Финансовая грамотность», «Управление с применением цифровых технологий» в 

онлайн формате на платформе Microcoft Teams. 

Также для профильных классов получено материально-техническое 

оборудование: цифровая лаборатория по физике для ученика STEM, 

радиоконструктор, лабораторные комплекты по электродинамике, молекулярной 

физике и термодинамике, набор «Юный физик» (120экспериментов), комплект 

оборудования «ФГОС-лаборатория», ученические столы и стулья, 3Dпринтер. 

В течение учебного года было организовано участие юных железнодорожников 

в профориентационных проектах и в конкурсах, рекомендованных Министерством 

просвещения РФ, Министерством образования и науки РФ, конкурсы ОАО «РЖД» и 

Куйбышевской магистрали: МДЦ «Артек», «Билет в будущее», «Большая 

перемена», Национальная премия детского патриотического творчества, Аксиома 

ответственности, Фестиваль детского и юношеского творчества «Звездный дождь» и 

другие. Ученица 8А класса Рожина Анастасия стала победителем в первом 

Всероссийском конкурсе «Локомотив будущего» в номинации «Название 

локомотива будущего и профессии машиниста». Конкурс был организован 

компанией ОАО «РЖД» в разных возрастных категориях: 13-17 лет и 18-22 года.  
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В канун Дня Победы в рамках сетевого взаимодействия с ОАО «РЖД» наши 

ребята участвовали в торжественном митинге у «Вечного огня» в парке им. Ивана 

Якутова с возложения цветов к мемориалу. В начале апреля в школе началась акция 

«Внуки по переписке». Школьники написали поздравительные письма ко Дню 

Победы и вручили их ветеранам в преддверии праздника. Волонтеры школы 

активно участвуют в экологических акциях, ухаживают за животными в вольерном 

хозяйстве парка лесоводов г. Уфы.  

В период летних каникул ребята проходят производственную практику на 

Уфимской детской железной дороге. Здесь ребята получают практические навыки 

по рабочим профессиям соответственно году обучения и в соответствии с планом 

расстановки по рабочим местам. Мальчики могут попробовать себя в роли 

помощника машиниста локомотива, дежурного по отправлению поезда, а девочки 

могут стать дежурным по переезду и проводником вагона.  

Модуль «Патриоты своей страны» 

Модуль «Патриоты своей страны» направлен на поэтапное освоение детьми и 

подростками культурно – исторического наследия малой родины, воспитание 

патриотических чувств и высоких культурно – нравственных качеств. Под 

патриотическим воспитанием понимается постепенное и неуклонное формирование 

у подростков любви к своей Родине. 

Ведущими формами творческой деятельности, направленными на развитие 

патриотических и духовно-нравственных качеств личности, являются кружки и 

спортивные секции, творческие объединения ребят при подготовке и проведении 

акций, научно-практические конференции старшеклассников, защита 

самостоятельных докладов на уроках, литературные, музыкальные, театральные 

праздники, выставки, экскурсии, посещение музеев и выставочных залов города, 

различного рода школьные соревнования, конкурсы, олимпиады. 

Организуя воспитательную работу по духовно-нравственному развитию 

обучающихся, в школе проводятся тематические беседы и классные часы «День 

неизвестного солдата», «Что такое порядочность», «В человеке всё должно быть 

прекрасно» и др. Также организуются общешкольные мероприятия и акции: 

концерты ко Дню Матери и Дню защитника Отечества, «Дай руку дедушка, 

улыбнись бабушка», «От сердца к сердцу», выставки детского рисунка «Моя 

Родина», «Наши Защитники». С интересом учащиеся нашей школы участвуют в 

конкурсах творческих работ, составлении проектов: «Мы в ответе за тех, кого 

приручили», «Уфа – любимый город», «Молодо – не зелено» и другие. 

Особое внимание уделяется воспитанию уважительного отношения к родному 

краю, своей малой родине. Два раза в школе отмечается День национального 

костюма – ученики и педагоги школы приходят в школу в костюмах разных 

народов. Для учеников начальной школы был организован мастер-класс по 
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изготовлению элементов башкирского костюма кошмау. Ученики школы в октябре 

приняли участие в различных мероприятиях, посвященных дню Республики: 

городском конкурсе «Соцветие дружбы», «Пою мою Республику», районном и 

городском конкурсах чтецов «Вдохновение». Во всех классах прошли тематические 

классные часы, оформлены уголки, стенгазеты. В течение года учащиеся посещают 

музеи, театры г. Уфы, организуются поездки–экскурсии по достопримечательностям 

города и республики. 

Одним из приоритетных направлений работы школы всегда было и остается 

гражданско-патриотическое воспитание.  Школа принимает активное участие в 

районных, городских, республиканских и всероссийских мероприятиях, акциях и 

проектах, посвященных празднованию 77-летия со Дня Победы: «77 часов до 

Победы», «Правнуки победителей», «Бессмертный полк», «Письмо Победы», «Поем 

Победе», «Той памяти верны», «Окна Победы» и других. Учащиеся школы 

совместно с педагогами и родителями пели песни и танцевали вальс Победы, 

рисовали рисунки, снимали видеоролики, писали рассказы о героях своей семьи и 

читали стихи, разукрашивали окна школы и своих квартир и зажигали. Школьный 

отряд Всероссийского военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ» принимал 

участие в военизированной эстафете «Кубок Победы» и занял почетное второе 

место. 

Важной вехой в развитии гражданско-патриотического воспитания стало 

сотрудничество с Петровской школой №22 Луганской Народной Республики. В 

августе 2021 года состоялись Летние Олимпийские игры. К этому знаменательному 

событию был приурочен Олимпийской урок с обучающимися школой-побратима в 

г. Петровское. Ребята рассказали об олимпийских и параолимпийских чемпионах-

земляках. Депутат ЛНР Серов С.В. посетил школу с дружеским визитом и принял 

участие в ежегодном туристическом слете «Турfest». В рамках международного дня 

мира ученики и педагоги школы приняли участие в ученической онлайн-

конференции «Скажем миру – ДА!». Ребята подготовили и записали видео 

выступления на такие темы, как «Мир – это очень важно», «Символ мира», «Путь 

моего народа к Победе». В преддверии новогодних каникул ученики 4А класса 

участвовали в онлайн уроке по английскому языку. Совместно со своими 

сверстниками ребята самостоятельно делали электронные новогодние открытки и 

отправил их по электронной почте в г.Петровское. Педагог-организатор ОБЖ в 

составе делегации Республики Башкортостан посетил Луганскую Народную 

Республику. В ходе визита он побывал в сквере Башкирских конников и на месте 

последнего боя и гибели Минигали Шаймуратова возле поселка Штеровка. В целях 

гражданско-патриотического воспитания с учениками был проведен ряд 

мероприятий в онлайн-формате: открытое мероприятие «Музейный экспресс», 

онлайн конференция «Земля единства», интерактивное мероприятие «Виртуальное 



43  

путешествие: от кареты до ракеты», ученическая конференция «Подвиг во имя 

Родины». Во время весенних каникул отличники, активисты и спортсмены из школы 

№ 22 им. генерал-майора М.М.Шаймуратова отдохнули в Республике Башкортостан 

и смогли посетить нашу школу. Для ребят подготовили ознакомительную 

экскурсию по школе, где были организованы точки активности и творческие мастер 

- классы с учетом возрастных категорий. Они все вместе приняли участие в 

фотосессии, флешмобе «Дружба навеки», изучали элементы башкирского танца 

«Дуслык» и конечно же все вместе исполнили легендарную песню «Шаймуратов 

генерал». 

Центром патриотического воспитания школы является музей боевой славы 

112-ой башкирской кавалерийской дивизии. Члены Совета музея совместно с 

руководителем Садыковой В.А. приняли участие во Всероссийской научно-

исследовательской конференции, организованной Общероссийском общественным 

движением «Поисковое движение России». В школьном музее Боевой Славы 

хранится картина «Командир кавалерийской дивизии генерал Шаймуратов в 

ожидании сигнала в бой!», нарисованная художником Н.В.Лавреновым. В этом году 

ему исполнилось 95 лет и ребята поздравили его с замечательным юбилеем. В ходе 

визита Николай Васильевич рассказал о своей жизни, об участии в военных 

действиях, а также о своем творчестве. 

Сегодня в музее работает группа юных экскурсоводов, которая проводит 

экскурсии по  музею. В феврале  2022 года юные экскурсоводы провели 45 

экскурсий для обучающихся школы. Главная особенность музея состоит в том, что 

он имеет учебно-педагогическое назначение. Стеллажи с экспонатами расположены 

так, чтобы можно было проводить учебные занятия: экскурсии, лекции, уроки. С 

особой гордостью показывают юные экскурсоводы личные записи генерала 

Шаймуратова, шинель генерала Белова, гильзы, снаряды, каску с места боев 

дивизии, военный полевой телефон, личные книжки красноармейцев, оригинальные 

военные карты, письмо дочери Шаймуратова ученикам, книги с автографами 

ветеранов-кавалеристов, которые побывали в нашей школе, извещения - 

«похоронки», письма, благодарности и многое другое. Этим экспонатам свыше 

семидесяти лет, и они представляют историческую ценность. Они хранят память 

уже ушедших в прошлое страниц истории нашей страны, раскрывают величие 

подвигов кавалеристов-земляков в годы войны. Также в этом году активисты музея 

приняли участие в конкурсе музеев образовательных организаций городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан, посвященного 77-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов и заняли почетное 3 место.  

Тепло и душевно встретил Совет музея гостей из Луганской Народной 

республики. Сначала в музее юный экскурсовод Гаврилов Дмитрий провел 

экскурсию. Учащиеся и их руководители были тронуты, когда увидели экспонаты, 
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привезенные из ЛНР: картину, каску, брошюры, буклеты. Затем была организована 

командная игра, в результате чего появились символичные слова «Дружба навеки». 

В очень трогательной и дружеской атмосфере прошла эта встреча.  

 В этом учебном году в параллели 5-х классов был открыт кадетский класс 

«МЧС). С учащимися этого класса в рамках внеурочной деятельности проводятся 

занятии по основам безопасности жизнедеятельности и общефизической 

подготовке. Куратором класса является педагог-организатор ОБЖ Иванов В.А. – 

ветеран Чеченской войны. В канун Дня Защитника Отечества прошла 

торжественная церемония вступления в ряды Всероссийского военно-

патриотического движения «ЮНАРМИЯ». Каждому юнармейцу в этот день выпала 

честь принести торжественную клятву: всегда быть верным своему Отечеству, 

соблюдать устав «ЮНАРМИИ», следовать традициям доблести, отваги и 

товарищеской взаимовыручки, защищать слабых, стремиться к победам в учебе и 

спорте, чтить память героев. В знак принятия в ряды Движения каждый участник 

получил удостоверение и нагрудный значок. В соответствии с планом работы с 

ребятами проводятся военно-патриотические и спортивные мероприятия: 

всероссийская акция «Напиши письмо солдату», торжественная церемония встречи 

Знамени Победы, конкурс рисунков «На защите мира», встреча с ветеранами 

Великой Отечественной войны и др. 

Перспективы и планы развития воспитательного компонента 

образовательного процесса: 

1. Создание единого педагогического пространства в воспитательной работе 

«Школа-семья», построение модели взаимодействия с семьями учащихся. 

2. Продолжать привлекать родителей к организации и проведению 

внеклассных мероприятий, тем самым воспитывая в детях партнерские качества и 

умения, помогая сблизить родителей с детьми, если в семье имеются некие 

проблемы с общением. 

3. Овладение учащимися навыками и знаниями, необходимыми для жизни в 

обществе. 

4. Продолжать воспитание толерантности – терпимости, доброжелательности 

– качеств, которые позволяют, сохраняя свое, принимать чужое. 

5. Воспитание активной жизненной гражданской позиции у учащихся. 

                   Раздел III.   Концепция развития школы 

Представления о выпускнике школы и качестве образовательного 

процесса. 

Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2030 года является одним из основных документов 

системы стратегического планирования развития Российской Федерации. Он 

определяет направления и ожидаемые результаты социально экономического 



45  

развития Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в 

долгосрочной перспективе. Долгосрочный прогноз формирует единую платформу 

для разработки долгосрочных стратегий, в частности, в области разработки новой 

образовательной политики, согласно которой «только качественное государственное 

образование может стать условием развития рабочей силы в будущем, которая 

должна стать более глобально конкурентоспособной с высшим образованием, 

знаниями в области управления наукой и инновациями, что необходимо для 

обеспечения будущего процветания». 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего 

образования до 2025 года определены в следующих стратегических документах: 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (сроки реализации 2018-2025) 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование». 
 Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 No10). 

 Стратегические цели развития образования до 2025 года 

сформулированы в Национальном проекте «Образование»: 

 обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 

качеству общего образования. 
 воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности. 
 на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 

целевых показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования». Содержательно стратегия развития образования опирается на новую 

модель качества образования, отвечающую критериям международных 

исследований по оценке уровня подготовки обучающихся, и привлекающую новые 

ресурсы, обеспечивающие достижение заданного качества образования. 

Программа развития призвана стать важнейшим стратегическим документом 

Школы, обеспечивающим его переход в инновационный режим жизнедеятельности 

и позволяющим реализовать основные приоритеты государственной и региональной 

политики в сфере образования с учетом социального запроса потребителей. 

Данная программа развития должна помочь выстроить современную модель 

качества образования, реализующую следующие направления: 

− внедрение актуальной модели внутришкольной системы оценки качества 

образования, на основе комплексного анализа результатов оценочных процедур, 

разработанных с учетом практики международных исследований качества 

подготовки обучающихся и эффективного использования возможностей 

внутришкольного мониторинга образовательного процесса; принятие на их базе 

соответствующих управленческих решений; 

− формирование современной информационной и телекоммуникационной 
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инфраструктуры образовательного учреждения, с высоким уровнем её доступности 

и предоставление на ее основе качественных услуг, с созданием возможности для 

онлайн - образования; 

− создание и развитие условий для реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, формирования компетенций самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся, а также профессионального 

самоопределения; 

− создание условий для развития и профессионального роста 

педагогического со става школы; 

− реализация многоканального и взаимовыгодного взаимодействия со всеми 

заинтересованными сторонами, включая родителей, и подготовка их как 

компетентных участников образовательных отношений. 

Инструментами достижения требуемого качества образования, актуальными 

для образовательной организации выступают: 

− формирование функциональной (в том числе, финансовой) грамотности 

обучающихся; 

− технологии проектной, экспериментальной и исследовательской 

деятельности  обучающихся; 
− формирование цифровых компетенций обучающихся; 
−обновление программы воспитания школы: развитие ученического 

самоуправления, социальных практик, волонтерского движения учащихся; - ранняя 

профориентация обучающихся; 
− проектирование индивидуальных учебных планов учащихся; 
− расширение спектра форм реализации образовательных программ: сетевые 

формы, дистанционное обучение, индивидуальное обучение на дому, семейное 

обучение, экстернат, тьюторское сопровождение; 
− новые возможности дополнительного образования; 
− системы выявления и поддержки одаренных детей; обновление программ 

здоровьесбережения, программ поддержки учащихся с особыми потребностями и 

др.; 
−  психолого-педагогическое консультирование родителей; 
− вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.) и 

использование их потенциала в разных ролях (лидер, эксперт, партнер, зритель, 

участник). 

Модель Основной образовательной программы  Школы. 

     В контексте реализации стратегии развития образования до 2026 года Школа 

стремится реализовать следующую миссию: 

− стать образовательно-развивающим центром, расширяющим границы знания 

и обучения, обеспечивающим подготовку выпускников, способных стать в 

будущем востребованными профессионалами, развитие всех участников 

образовательных отношений, а также центром, способствующим сохранению и 

приумножению нравственных, культурных, образовательных и научных 

ценностей.
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          Для этого Школе необходимо создать такое целостное и открытое 

образовательное пространство, в котором каждый и всякий ребенок сможет найти 

свой путь к успеху в получении качественного и доступного образования, 

реализации собственного жизненного потенциала в разнообразных форматах: 

индивидуальных учебных планов, онлайн образования, творческих и социальных 

активностях. 

     Создание такого образовательного пространства, на основе интеграции лучших 

традиций образования и инновационных подходов, позволит сформировать 

социально активного, конкурентоспособного и компетентного выпускника, 

творческую личность, обладающую осознанной гражданской позицией, готовую к 

самореализации в условиях современного информационного общества и способную 

к самосовершенствованию в течение всей активной профессиональной 

деятельности. 

     Процесс учебно-воспитательной работы школы строится на подготовке детей к 

жизни. Мы стремимся создать такие условия и так организовать учебно-

воспитательный процесс, чтобы дети, находясь в стенах школы, могли получить 

опыт полноценной и успешной жизни, смогли реализовать себя в настоящем и 

будущем как социально активные субъекты собственной жизни с учетом своих 

особенностей и возможностей и в соответствии со стратегией развития российского 

образования. 

 

Модель выпускника - 2026 

     Выпускник – молодой человек, обладающий сформированными ключевыми 

компетентностями на деятельностном уровне, сформированной положительной «Я- 

концепцией», чувством собственного достоинства и потребностью в 

самореализации: 

- адекватно оценивающий свои способности, возможности, качества; 

владеющий знаниями и умениями, соответствующими требованиям учебных 

программ школы; 

- критически мыслящий и умеющий применять современные цифровые технологии 

для поиска знаний, генерации идей и их воплощения, умеющий учиться и 

мотивированный на непрерывность процесса образования, владеющий культурой 

предпринимательства, общения и поведения; 

- осознающий ответственность за судьбу Родины, общества, семьи; 

- готовый к выполнению гражданского долга перед Отечеством; 

- готовый к профессиональному самоопределению, к трудовой деятельности и 

самореализации в обществе, способный к конструктивной, научной организации 

труда, оптимистичный, мобильный; 

- умеющий выполнять роль в коллективе, адекватно оценивать складывающуюся 

ситуацию, устанавливать контакты и вести конструктивный диалог, владеющий 

культурной речи; 

- уважающий иные мнения, национальные убеждения и религиозные обычаи; 
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- умеющий сохранять и укреплять свое здоровье, вести здоровый образ жизни, 

стремящийся к физическому совершенству; 

- умеющий действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно 

относящийся к личной безопасности и безопасности окружающих. 

Модель педагога школы - 2026 

     Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее 

целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

- наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических 

представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в 

режиме диалога; 

- способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к 

анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, 

научности, стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, 

дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения 

инновационных педагогических результатов; 

- наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в 

саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического 

процесса; 

- наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального 

мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования 

результатов собственной деятельности; 

- готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процес са 

освоению социального опыта; 

- освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и 

интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания 

информационных потоков; 

- принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей 

развития личности педагога; 

- наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть 

стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию 

ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет 

профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

- сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом 

мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности 

в це лом и собственной педагогической деятельности; 

- осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 

профессиональных ценностей педагога. 

     Принципиально важной стороной образовательных технологий является позиция 

обучающегося в образовательном процессе и отношение к нему со стороны 

преподавателя. Педагогический коллектив Школы ориентируется на личностно-

ориентированные технологии, технологии сотрудничества и воспитания 

осознанного и свободного выбо ра. 
     Своеобразие образовательных программ ОУ заключается в том, что они: 



49 
 

 направлены на овладение выпускниками школы умениями и навыками учебно- 

познавательной деятельности, включая приемы и методы творческого, критического 

и логического мышления, навыками исследовательской деятельности, умениями 

творческой кооперации труда; 

 реализуют образовательные потребности обучающихся с учетом их будущей      

профилизации; 

 учитывают дидактические принципы: гуманизация, непрерывность и 

поступательность, дифференциация и интеграция. 

 

Цели и задачи развития Школы. 

     В контексте реализации национальной стратегии развития образования Школа 

поставила следующую цель: создание воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию интеллектуальной, нравственной, физически 

здоровой личности, ориентированной на социальную адаптацию в современном 

динамично развивающемся обществе. 
Задачи программы: 
 создать современную и безопасную цифровую образовательную среду путем 

обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры и организационно 

- методической базы для неё; 

 обеспечить повышение уровня профессионального мастерства учителей путем 

создания и реализации программы развития педагогического потенциала школы в 

соответствии с моделью национальной системы учительского роста; 

 повысить результативность образовательного процесса путем обновления 

внутришкольной системы оценки качества образования, на основе комплексного 

анализа результатов оценочных процедур, разработанных с учетом практики 

международных исследований качества подготовки обучающихся; 

 создать условия для формирования компетенций самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся, а также условий их успешности и 

профессионального самоопределения путем реализации программ формирования 

функциональной грамотности и внедрения механизмов реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, в том числе с использованием дистанционных 

технологий и сетевых форм; 

 обеспечить создание условий для воспитания гармонично развитой, социально - 

ответственной личности путем реализации модульной программы воспитательной 

системы; 

 создать условия для вовлечения родителей и партнеров в повышение качества 

образования путем создания экосистемной платформы для повышения 

компетентности родителей и выстраивания взаимодействия с ними и другими 

заинтересованными сторонами. 
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РАЗДЕЛ IV. 

АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ. 

 

Анализ результатов реализации прежней программы развития Школы  

на 2019-2023 годы. 

     С 2019 года коллектив Школы работает в рамках реализации Программы 

развития, разработанной на 2019-2023 годы. Анализируя результаты выполнения 

данной Программы развития, можно утверждать, что Программа реализована в 

соответствии со своими положениями в полном объеме. 

     В школе созданы организационно-педагогические условия для реализации 

заявленной цели: создание нормативно-правовых, организационно-

педагогических, научно- методических условий, обеспечивающих 

функционирование и развитие школы в интересах обучающихся. 

     Деятельность образовательной организации в соответствии с требованиями про 

граммы была организована в соответствии с приоритетными направлениями: 

 Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, 

способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху 

 Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива; 
 Нормативно-правовая обеспеченность школы; 

 Управление школой; 
 Взаимодействие с семьёй. Социальное партнёрство; 
 Информатизация образовательного учреждения.  

     Реализации Программы развития подтверждается следующими 

показателями работы школы: 

- внедрены федеральные государственные образовательные стандарты на всех 

уровнях общего образования; 

- расширился диапазон мероприятий для раскрытия, развития и реализации 

творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся; 
- улучшены условия реализации образовательной программы школы; 
- удовлетворены запросы всех участников образовательных отношений; 
- повысился уровень профессиональной компетентности педагогов. 
     За прошедший период с 2019-2023г. использование экономических механизмов 

развития образовательного учреждения обеспечило эффективное выполнение 

государственного задания, развитие профессиональной компетентности педагогов 

школы, положительную динамику показателей материально-технического и 

ресурсного обеспечения образовательной системы школы и достижений школы.  

 

Раздел IV. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Общий SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 

деятельности ОО. 

     Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был 
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проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны  

(внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития 

(внешние факторы). 
Факторы развития 

школы 
Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

I. Образовательные 

программы, реализу емые 

в Школе. 

Согласованная преемственность 

образовательных программ 

основного и основного общего 

образования на основе 

соблюдения требований ФГОС. 

Заинтересованность различных 

социальных институтов в 

программе воспитании 

школьников. 

Структурирование 

образовательного процесса в 

урочной и внеурочной 

деятельности в школе. Сложная 

терминология в структуре рабочих 

программ. Настороженное 

отношение родителей к ФГОС. 

II. Результативность 

работы образовательного 

учреждения. 

Стабильные результаты ЕГЭ. 

Низкий процент заболеваемости 

и пропусков занятий. Отсутствие 

случаев правонарушения и 

травматизма. 

Недостаточный уровень 

мотивации обучающихся к 

участию в олимпиадном, 

конкурсном движении и сорев- 

нованиях со стороны родителей. 

Стремление родителей оградить 

детей от стрессовых ситуаций 

конкурса. 

Осторожное отношение родителей 

к расширению объема 

самостоятельной работы ребенка 

для достижения индивидуальных 

результатов. 

III. Инновационный 

потенциал. 

Подготовленный 

педагогический коллектив к 

исследовательской 

деятельности. 

Отсутствие инициативы со 

стороны педагогов. 

Результативность инновационной 

деятельности не всегда 

ориентирована на развитие 

школы. 

Настороженное отношение 

родителей к проявлениям 

инновационной активности школы. 

Стремление к стабильности 

образовательного процесса. 

IV. Кадровое 

 обеспеч    ение и 

контингент 

обучающихся. 

Стабильный высококвалифици- 

рованный педагогический 

коллектив. Возможность 

самообразования и повышения 

квалификации.  Высокая доля 

учителей высшей и первой 

категорий. 

Несовпадение ряда сильных сторон 

профессионального мастерства 

учите ля школы с положением по 

аттестации, что может привести к 

формальному падению уровня 

квалификации. Предпенсионный и 

пенсионный возраст педагогов. 

Отсутствие контроля и поддержки 

со стороны части родителей. 
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V. Финансово- 

хозяйственная 

самостоятельность. 

Внебюджетная 

деятельность. 

Сформированы договорные 

отношения с родителями по 

удовлетворению 

образовательных потребностей 

детей. 

В школе нет самостоятельной 

бухгалтерии. Сдерживание 

внебюджетной деятельности из-за 

сложности расчёта 

государственного задания. 

VI. Материально- 

техническая база 

учреждения и условия 

образовательного 

процесса. 

Созданы условия для 

образовательной деятельности. 

Полнота и достаточность 

материально- технической 

базы оценивается 

удовлетворенностью 

родителей. 

Материально-техническая база 

построена с точки зрения 

комфортности и безопасности 

образовательной среды, что 

обнаруживает недостаточное 

обеспечение профориентационной 

работы. 

VII. Сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями системы 

обра зования, службами 

района и социальны ми 

партнерами. 

Положительный опыт 

договорных отношений с 

вузами - партнерами. 

Реализация совместных 

программ дополнительного 

образования. 

Расширение сетевого 

взаимодействия в информационной 

сети с расширением возможностей 

обучающихся в получении высоких 

результатов в дистанционном 

режиме обучения. 

VIII. Рейтинговое 

положение школы в 

районной системе 

образования. 

На протяжении многих лет 

Школа занимала передовые 

места в Демском  районе  по 

количеству победителей и 

призеров во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Школа не стремится 

пропагандировать свой 

инновационный опыт работы по 

организации образовательной 

среды, поэтому ее роль можно 

считать не до конца раскрытой в 

районе. 

IX. Участие школы в 

профессиональных 

конкурсах и 

региональных 

программах. 

Школа обладает опытом участия 

и побед в конкурсах 

инновационных продуктов и 

педагогического мастерства. 

Профессионализм педагогического 

коллектива ориентирован на 

удовлетворение потребностей 

родителей, потому не всегда 

совпадает по параметрам конкурсов 

профессионального мастерства. 

X. Сформированность 

информацион ного 

пространства школы. 

Информационная открытость 

Школы. Уровень развития ин- 

формационной среды школы со- 

ответствует требованиям. 

Преимущественное использование 

информационных технологий как 

дополнения к личностному 

общению учителя и ребенка 

сдерживает развитие 

самостоятельности ребенка в  

ин формационной среде. 
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Анализ внешних факторов развития школы: 

 

 

Внешние факторы, 

оказывающие влияние 

на развитие школы 

 

Благоприятные возможности 

для развития школы 

 

Опасности 

для развития 

школы 

I. Направления 

образовательной 

политики в сфере 

образования на 

федеральном, 

региональном, 

муниципальном и 

районном уровнях. 

Ориентация целей образовательной 

политики на индивидуализацию  

качественного образования позволяет 

школе развивать широкий спектр  

образовательных услуг. 

Усиление контроля приведет 

к снижению инициативности 

школ. 

Опасность перехода 

рыночных отношений из 

средства в цель. 

II. Социально- 

экономические 

требования к качеству 

образования и  

демо рафические 

тенденции. 

Развитие инновационной экономики 

России предъявляет запрос на новое 

качество образования, ориентирован- 

ного на профессиональное развитие 

талантливой личности. Система 

высшего образования в России 

ориентирована на высокий уровень 

образования абитуриентов. 

Выполнение задания 

инновационной экономики 

не всегда сопровождается 

ресурсной поддержкой 

школы. 

III. Социально - 

культурологическая 

особенность 

республики и района. 

Толерантность в образовательном 

пространстве города. Поддержка и 

помощь детям с ОВЗ. 

Усиление культуры 

мигрантов может привести к 

снижению требований к 

традиционной культуре. 

IV. Специфика и уровень 

образовательных 

запросов обучающихся и 

родителей. 

Ориентация обучающихся и 

родителей на образование как 

«социальный лифт» и поэтому 

стремление к массовому высшему 

образованию. 

 

Прагматизм 

образовательных запросов 

родителей и обучающихся, 

который ограничивает 

результаты образования. 

V. Международные 

тенденции развития 

образования. 

Ориентация на компетентностный 

подход и готовность 15 летнего 

подростка к правильному 

жизненному выбору. 

Неготовность российских 

подростков к выбору своей 

жизненной стратегии в 

образовании на стадии 

перехода в старшую школу. 
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Рейтинг проблем и преимуществ, значимых для реализации Программы 

развития: 
 

№ 

Формулировки 

преимуществ и проблем в 

развитии школы 

Оценка степени 

их важности для 

развития школы 

(баллы 0-5) 

Оценка их 

использования и 

решения силами 

самой школы 

(баллы 0-5) 

Рейтинг 

последователь

ности их 

решения и 

использования 

1. а) преимущества: 
- тесная взаимосвязь и сотрудничство 

педагога, семьи и обучающегося, где 

главной ценностью выступает 

индивидуальный успех ребенка 

 

5 
 

5 
 

1 

 - современная инфраструктура 

образовательной среды школы, 

способной обеспечить реализацию 

индивидуального маршрута обучения 

обучающегося в условиях перехода на 

ФГОС 

4 4 4 

 - высокая эффективность школы, 

способная нивелировать недостатки и 

крайности «эффективного контракта» и 

перехода на показатели оценки 

эффективности работы школы 

5 3 3 

2. б) проблемы: 

- бережное отношение родителей к 

ребенку, стремление оградить его от 

конкурсных процедур и ограничит его 

обучение рамками комфортной 

образовательной среды школы 

 

4 
 

4 
 

1 

 - стремление школы решать все задачи 

своими силами затрудняет развитие 

сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами, может привести к 

сужению образовательного 

пространства 

5 4 2 

 - ограничения в политике  

самостоятельности школы в 

организации инновационной 

деятельности, направленной на 

решение внутренних проблем 

образовательного учреждения 

3 3 5 

     Результаты образовательной деятельности отражают компетентность системы 

управления школой, профессионализм педагогического коллектива, 

удовлетворительный уровень ресурсной оснащенности. 

     Современные требования к образованию актуализируют необходимость 

преобразований различных компонентов образовательной деятельности, 

образовательных отношений, ресурсного обеспечения и взаимодействия школы с 

социумом. Проведённый SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние 

возможности и риски не являются определяющими в развитии образовательной 
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системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал 

развития школы и инновационные технологии управления и обучения. 

     Данный анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития 

образовательной системы школы до 2027 года – обеспечение позитивной динамики 

развития школы, способной удовлетворять образовательные запросы субъектов 

образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании, и 

обеспечение нового качества образования в соответствии с требованиями 

законодательства. 

     Преобладание сильных сторон в деятельности школы в сочетании с её 

поддержкой со стороны родителей (законных представителей) будет способствовать 

развитию школы, что ведет к улучшению качества образования. В настоящее время 

школа располагает сложившейся системой методического сопровождения, 

современной системой учебной и воспитательной деятельности, достаточным 

кадровым потенциалом. 

     Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и 

современные технологии управления и обучения. 

 

РАЗДЕЛ V. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Проект 1. «Современная школа — школа будущего» 

     Актуальность. Актуальность проекта определяется переходом образовательной 

организации на обновленные ФГОС НОО/ООО, приоритетным направлением 

политики государства в области образования,  выдвижением в качестве основной 

задачи развития со- временной школы – вхождение Российской Федерации к 2024 

году в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных 

программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители 

общественных объединений) в развитие системы общего образования, а также за 

счет обновления материально-технический базы. 

     Перед обществом и государством стоит непростая задача: повышение качества 

образования, формирование новой педагогической и управленческой культуры в 

образовании; развитие инновационного, творческого, профессионального 

потенциала молодых педагогов и руководителей образовательных учреждений 

России. Учителя должны находиться на современном уровне профессиональных и 

педагогических знаний, использовать свои профессиональные знания для принятия 

самых благоприятных для обучающихся решений, объяснять решения о способах 

обучения родителям и обществу, и работать над улучшением своей педагогической 

практики. Миссия школы ориентирована на сохранение роли качественного 

образования как важнейшего условия воспитания и успешной социализации ребенка 

в современном обществе. 

      В основу проекта «Современная школа – школа будущего» положены целевые 
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ориентиры федерального проекта «Современная школа». Проект направлен на 

разработку и достижение следующих показателей: реализация механизмов сетевого 

взаимодействия и межведомственной интеграции; мониторинг продвижения детей в 

образовательной системе и социуме; повышение мотивации достижения успеха, 

познавательной активности, познавательных интересов и потребностей; мотивация 

педагогов к использованию новых технологий, организация исследовательской, 

самостоятельной, проектной, групповой работы обучающихся; повышение 

психолого-педагогической компетентности педагогических и управленческих 

кадров; организация взаимодействия с родителями в вопросах выявления 

способностей детей, их обучения, воспитания и развития; современная материально-

техническая база, оборудование, необходимое для организации образовательного 

процесса, повышения привлекательности образовательной деятельности и учебной 

мотивации обучающихся, профессиональной мотивации педагогов. 

     Повысить результативность образовательного процесса путем обновления 

внутришкольной системы оценки качества образования, на основе комплексного 

анализа результатов оценочных процедур, разработанных с учетом практики 

международных исследований качества подготовки обучающихся; 
1) обеспечить создание высоко оснащённых учеников мест по реализации 
предметной области «Физика», «Химия», «Биология», «Информатика» и других 
предметных областей; 
2) способствовать формированию у обучающихся гибких навыков путем 

развития проектной и исследовательской де ятельности, социальных проб и практик; 

3) создать условия для обучения педагогов современным технологиям 

обеспечения качества образования в соответствии с требованиями международных 

исследований; 

4) создать условия для расширения социокультурного и информационного 

пространства обучающихся, развитие их коммуникативной компетентности путем 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми; 

5) обеспечить создание условий для воспитания гармонично развитой, 

социально-ответственной личности путем реализации модульной программы 

воспитания. 

     Ожидаемые результаты: 
 качественное обновление содержания общего образования качественное 
обновление содержания общего образования; 
 рост качества знаний учащихся; 
 повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного 
социально-экономического развития; 
 обеспечение доступности качественного образования; 
 расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в 
образовательном процессе; 
 обновление содержания и методов обучения предметных областей в 
соответствии с новыми концепциями образования; 
 повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в образовательный процесс, понимание ими перспектив 
достижения успеха в обучении и, как следствие – повышение мотивации к 
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обучению; 

 повышение заинтересованности всех участников образовательных 
отношений в совершенствовании образовательной деятельности и улучшении его 
результатов. 

 
№ 

п/п 
Целевой показатель Значение Период, гг. 

1. Соответствие Школы требованиям ФГОС (НОО, ООО, 
СОО, ОВЗ) к условиям осуществления образовательной 
деятельности. 

100% 2023-2027 

2. Полнота реализации образовательных программ. 
100% 

2023-2027 

3. Уровень качества образования. 
Не ниже 40% 

2023-2027 

4. Уровень успеваемости обучающихся. 
Не ниже 95% 

2023-2027 

5. Доля обучающихся, перешедших в следующий класс. 
Не ниже 95% 2023-2027 

6. Доля выпускников, сдавших основной государственный 
экзамен по русскому языку и математике. 

Не ниже 100% 2023-2027 

7. Доля выпускников, сдавших единый государственный 
экзамен по русскому языку и математике. 

Не ниже 100% 2023-2027 

8. Доля обучающихся, включенных в процесс 

формирования функциональной грамотности с 

ориентацией на содержание обновленных ФГОС. 

2022 – 14% 
2023 – 28% 
2024 – 40% 
2025 – 60% 

 

2023-2027 

9. Количество рабочих программ с обновленной системой 

оценки качества образования на основе международных 

исследований PISA. 

2022 – 2 шт. 
2023 – 4 шт. 
2024 – 6 шт. 
2025 – 8 шт. 

 

2023-2027 

10. Доля детей, осваивающих по обновленным основным 

образовательным программам общего образования и на 

обновленной материально-технической базе предметную 

область: 
 «Физика» 
 «Химия» 
 «Биология» 
 «Информатика» 

 

 
100% 
100% 
100% 
100% 

 

 

2023-2027 

11. Доля детей с ОВЗ и инвалидностью, обучающихся в 
условиях современной здоровье сберегающей 
образовательной среды, обеспечивающей 
индивидуальный образовательный маршрут с учетом 
особых образовательных потребностей. 

100% 
2023-2027 

12. Охват обучающихся системой внеурочной деятельности. 
100% 

2023-2027 

13. Уровень социализации обучающихся. 90% 
2023-2027 

14. Доля родителей, положительно оценивших качество и 
условия предоставления образовательных услуг, % от 
общего количества обучающихся 

70% 2023-2027 
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«Дорожная карта» процессного управления 

 
№ 

п/п Мероприятие Исполнитель 
Срок 

реализации 
Результат 

Организационный этап (2023 год) 

1. Разработка нормативно-правовой базы 

реализации Программы развития в 

рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального   

проекта «Образование» и обновленных 

ФГОС-2021. 

Администрация 

Шко лы 2023 
Разработаны 

локальные акты для 

реализации 

мероприятий. 

2. Подготовка инфраструктуры, 

организации образовательного процесса 

школы в соответствии требованиям  

ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-

правовым актам, регламентирующим 

организацию образовательного процесса. 

Разработка нормативно-правовой базы. 

Администрация 

Школы 
 

 

     2023 

Инфраструктура и 

организация 

образовательного 

процесса 

соответствует требо- 

ваниям ФЗ-273, 

СанПиНов и другим 

нормативно-правовым 

актам, 

регламентирующим 

организацию 

образовательного 

процесса. 
3. Внесение изменений в основную 

общеобразовательную программу 

образования в части обновления 

содержания предметных областей 

«Физика», «Химия», «Биология», 

«Информатика». 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова 

 

     2023 

Утверждена основная 

общеобразовательная 

программа 

образования в части об 

новления содержания 

предметных областей 

«Физика», «Химия», 

«Биология», 
«Информатика». 

4. Разработка Программы воспитания. Зам. директора 

по ВР 

Р.И.Хасанова 

 

   2023 

Разработаны 

локальные акты для 

реализации программы. 

5. Анализ материально-технического 

обеспечения образовательного процесса, 

здоровье сберегающей среды Школы. 

Участие в мониторинге оснащения 

оборудованием, средствами обучения и 

воспитания в информационной системе 

«Мониторинг доступности образования». 

А.А.Джантаев  

   2023 

Данные мониторинга 

оснащения средствами 

обучения и воспитания 

оборудованием 

6. Разработка рабочих программ с 

обновленной системой оценки качества 

образования на основе международных 

исследований PISA (финансовая, 

читательская математическая, 

естественнонаучная грамотность, 

глобальное мышление и креативность). 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова 

 

  Август     

2023 

Разработаны рабочие 

программы с обнов- 

ленной системой 

оценки качества 

образования на основе 

международных 

исследований PISA 
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7. Разработка рабочих программ по учебным 

предметам, курсам в соответствии с 

требованиями обновлённых ФГОС-2021 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова 

  Август   

2023 

Разработаны рабочие 

программы по 

учебным предметам, 

курсам в соответствии 

с требованиями 

обновлённых ФГОС-

2021 
8. Разработка ООП НОО и ООП ООО в 

соответствии с требованиями 

обновлённых ФГОС-2021 

Администрация 

Шко лы 

  Август 

2023 

Разработаны ООП 

НОО и ООП ООО в 

соответствии с 

требованиями 

обновлённых ФГОС-

2021 
9. Разработка дорожной карты реализации 

ООП НОО и ООП ООО в соответствии с 

требованиями обновлённых ФГОС-2021 

Администрация 

Шко лы   Август 

2023 

Разработана дорожная 

карта реализации ООП 

НОО и ООП ООО в 

соответствиис 

требованиями 

обновлённых ФГОС-

2021 

Основной этап (2023 – 2026 гг.) 

1. Реализация основных образовательных 

программ НОО, ООО, СОО. 

Администрация 

Шко лы 

2023-2027 Реализованы основные 

образовательные 

программы НОО, 

ООО, СОО 
2. Реализация программы воспитания Зам. директора 

по ВР 
Р.И.Хасанова 

2023-2027 Реализована 
программа воспитания 

3. Реализация адаптивных образовательных 

программ   НОО, ООО, СОО. 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова, 

Зам. директора 

по ВР 
Р.И.Хасанова 

По 

необхо- 

димости 

Релизованы 

адаптивные 

образовательные 

программы НОО, 

ООО, СОО. 

4. Обустройство цифровых лабораторий 

центра «Точка роста», обновление 

материально- технической базы кабинетов 

«Химия», «Биология», «Физика», 

«Информатика». 

А.А.Джантав до 2023 Обустроены цифровые 

лаборатории центра 

«Точка роста» 

«Химия», 

«Биология»,«Физика», 

«Информатика». 
5. Создание комфортной педагогической 

среды в школе для реализации творческих 

способностей учащихся. 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова, 

А.А.Джантаев 

2021-2025 100% обучающихся 

принимают участие в 

научно-

исследовательской, 

проектной, творческой 

деятельности. 
6. Реализация образовательных программ 

естественно - научной и технологической 

направленностей с использованием 

лабораторного оборудования центра 

«Точка роста» по физике, химии, 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова, 

А.А.Джантаев 

2021-2025 
Реализованы 

образовательные 

программы 

естественно-научной и 

технологической 
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биологии, оборудования для 

работотехники по информатике. 

направленностей с 

использованием 

лабораторного 

оборудования центра 

«Точка роста» по 

физике, химии, биоло- 

гии, оборудования для 

робототехники по 

информатике. 
7. Обобщение опыта работы по реализации 

программ с использованием лабораторного 

оборудования центра «Точка роста». 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова, 

А.А.Джантаев 

2023-2027 Диссеминация опыта 

работы по реализации 

программ с и 

спользованием 

лабораторного 

оборудования центра 

«Точка роста». 
8. Реализация основных образовательных 

программ НОО, ООО обновлённых 

ФГОС-2021 в соответствии с дорожной 

картой. 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова 

2023-2027 Реализованы основные 

образовательные про- 

граммы НОО, ООО 

обновлённых ФГОС-

2021 в соответствии с 

дорожной картой 
9. Реализация рабочих программ с 

обновленной системой оценки качества 

образования на основе международных 

исследований PISA. 

Зам. директора 

по УВР 

И.Н.Казакова 

2023-2027 Реализованы рабочие 

программы с обнов- 

ленной системой 

оценки качества 

образования на основе 

международных 

исследований PISA. 
10. Вовлечение педагогов в работу по 

проблеме «Развитие практик 

наставничества в образовании». 

Администрация 

Школы 

2023-2027 В Школе внедрена 

система 

наставничества и 

сопровождения 

обучающихся. 
11. Промежуточный мониторинг 

эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития в 

соответствии с целевыми показателями. 

Администрация 

Шко лы 

2023-2027 Проведена оценка 

эффективности реали- 

зации основных 

мероприятий 

Программы развития. 
12. Организация участия в конкурсных 

отборах практик, моделей, форматов 

профессиональной ориентации, 

наставников профориентационных 

мероприятий. 

Администрация 

Школы 
2023-2027 Разработаны новые 

практики, модели, 

форматы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

13. Информационное сопровождение 

проведения мероприятий в рамках 

федерального проекта «Современная 

школа» нац. проекта «Образование». 

Администрация 

Школы 
2023-2027 Публикации, 

официальный сайт 

Школы. Повышение 

позиций Школы в 

муниципальных и 

региональных 



61 
 

рейтингах 

Заключительный этап (сентябрь-декабрь 2027 г.) 

1. Публикация учебно-методических 

материалов по итогам реализации 

Программы развития в перио- дических 

изданиях. 

А.А.Джантаев Сентябрь- 

декабрь 

2027 

Опубликованы учебно-

методические 

материалы реализации 

мероприятий 

Программы развития. 
2. Проведение заключительного 

мониторинга реализации основных 

мероприятий Программы развития в 

соответствии с целевыми показателями 

Администрация 

Школы 

Ноябрь 

2027 

Проведена оценка 

реализации 

эффективности 

Программы развития. 
3. Презентация итогов реализации 

Программы развития. 

Администрация 

Школы 

Декабрь 
2027 

Учебно-методические 

материалы реализации 

Программы развития. 

 

Проект 2. «Школьные ступеньки успеха» 

     Актуальность. Актуальность проекта определяется приоритетным 

направлением политики государства в области образования, обеспечением перехода 

образовательной организации на обновленные ФГОС НОО/ООО, выдвижением в 

качестве главной задачи современной школы раскрытия способностей каждого 

ученика, воспитания гармоничной, социально ответственной личности, готовой к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Проект «Школьные ступеньки 

успеха» направлен на создание условий для получения качественного образования и 

успешной самореализации для всех детей с учетом их способностей и 

образовательных потребностей. 

     Успешность ребенка во многом зависит от его школьных достижений. Важно в 

школе создать каждому обучающемуся ситуацию успеха, помочь обрести 

уверенность в собственных силах, получить возможность самореализации. Дети 

должны получить опыт успешных практик, проектов, задумок. Для этого 

необходимо, чтобы каждому ребенку было доступно дополнительное образование в 

соответствии с его способностями и интересами. Внедрение новых образовательных 

модулей, методов обучения, современных педагогических технологий должно 

способствовать повышению качества образования для различных категорий детей: 

детей раннего возраста, одаренных детей, детей, испытывающих трудности в 

обучении, гиперактивных, пассивных детей, детей с девиантным поведением, детей, 

длительно болеющих, детей, занимающихся профессионально спортом, детей с 

ограниченными возможностями здоровья, и т.д. 

     Цель: создание условий для самореализации обучающихся. 

     Задачи: 

1) апробировать новые практики, способствующие раскрытию и оптимальному 

развитию всех видов одаренности обучающихся; 

2) разработать и реализовать комплекс мер по совершенствованию работы 
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отделения дополнительного образования для обеспечения гармоничного развития 

всех и каждого ребёнка с учётом индивидуальных запросов, познавательных 

интересов; 

3) создать условия для позитивной самореализации личности за счет организации 

детских сообществ и объединений, открытия новых клубов, кружков и секций 

различной направленности, включение обучающихся в социальные практики и 

долговременные мега-проекты, создание новых традиций, проектирование 

событийности в образовании; 

4) сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, обеспечивающую самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех и каждого обучающегося. 

     Ожидаемые результаты: 

 обеспечение доступности и равных возможностей получения дополнительного 
образования учащимися;
 повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной 
деятельности, творчеству;
 повышение уровня информационной культуры учащихся;
 выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей;
 развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических 
проектах;
 система взаимодействия с родителями по обучению и воспитанию учащихся;

 создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, 

культурными, общественными организациями.
 

№ п/п 
Целевой показатель Значение Период 

1. Доля учащихся, охваченных дополнительным 

образованием. 
Не ниже 70% 2023-2027 гг. 

2. Число участников открытых онлайн-уроков 

«Проектория» https://proektoria.online/, «Уроки 

настоящего» https://sochisirius.ru/edu/uroki/ или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию. 

 

 

Не ниже 30% 

 

2023-2027 гг. 

3. Число детей, получивших рекомендации по 

построению индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями (профессиональными областями де- 

ятельности), в том числе по итогам участия в проекте 

«Билет в будущее» https://bilet.worldskills.ru/ 

 

Не ниже 30% 

 

2023-2027 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://proektoria.online/
https://sochisirius.ru/edu/uroki/
https://bilet.worldskills.ru/
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«Дорожная карта» процессного управления 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Исполнитель 
Срок 

реализации 
Результат 

Организационный этап (2022 год) 

1. Разработка нормативно-правовой 

базы реализации Программы развития 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребёнка» 

национального проекта 

«Образование». 

Администрация  

Школы 

2022 Разработаны 

локальные акты для 

реализации 

мероприятий. 

2. Организация и совершенствование на 

базе школы рабочих мест учащихся 

для обучения в открытых уроках 

«Проектория»,«Уроки настоящего». 

Зам. директора по 

ВР  Р.И.Хасанова, 

А.А.Джантаев 

2022 Организованы и 

усовершенствованы 

на базе школы 

рабочих мест 

учащихся для 

обучения в 

открытых уроках 

«Проектория», 

«Уроки настоящего». 

3. Разработка карты экспертизы 

качества индивидуального учебного 

плана учащегося по итогам его 

участия в проекте «Билет в будущее». 

Зам. директора по 

ВР  Р.И.Хасанова 

2023 Разработаны карты 

экспертизы качества 

индивидуального 

учебного плана 

учащегося по итогам 

его участия в 

проекте 
«Билет в будущее». 

 Основной этап (2023 – 2027 гг.) 

1. Расширение перечня дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в условиях обновленной 

инфраструктуры, разработанных с 

учетом результатов изучения 

потребностей участников 

образовательных отношений. 

Зам. директора 

по ВР 

Р.И.Хасанова 

2023 -2027 Разработаны и 

реализуются 

дополнительные 

общеобразовательны

е программы 

2. Развитие сетевого взаимодействия по 

вопросам профориентации, обучения 

и дальнейшего трудоустройства 

выпускников с учреждениями 

профессионального образования. 

Администрация 

Школы 

2023 -2027 Налажено сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями 

среднего 

профессионального 

образования. 

3. Развитие системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов в конкурсном движении и 

дополнительном образовании с 

использованием дистанционных 

технологий. 

Администрация 

Школы 

2023 -2027 Функционирует 

система выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов в 

конкурсном 

движении и 
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дополнительном 

образовании с 

использованием 

дистанционных 

технологий. 

4. Реализация в школе целевой 

программы функционирования 

психологической службы в 

общеобразовательной организации 

для ранней профориентации 

учащихся. 

Зам. директора по 

ВР  Р.И.Хасанова 

2023 -2027 Реализуется целевая 

программа функци- 

онирования 

психологической 

службы в 

общеобразовательн

ой организации для 

ранней 

профориентации 

учащихся. 

5. Информационное сопровождение 

проведения мероприятий в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребёнка» национального 

проекта «Образо вание». 

Администрация 

Школы 

2023-2027 Публикации, 

официальный сайт 

Школы. Повышение 

позиций Школы в 

муниципальных и 

региональных 

рейтингах 

Заключительный этап (сентябрь-декабрь 2027 г.) 

1. Публикация учебно-методических 

материалов по итогам реализации 

Программы развития в периодических 

изданиях. 

А.А.Джантаев Сентябрь- 

декабрь 

2027 

Опубликованы 

учебно-методические 

материалы 

реализации 

мероприятий 

Программы развития. 

2. Проведение заключительного 

мониторинга реализации основных 

мероприятий Программы развития  в 

соответствии с целевыми показателями 

Администрация 

Школы 

Ноябрь 

2027 

Проведена оценка 

реализации 

эффективности 

Программы развития. 

3. Презентация итогов реализации 

Программы развития. 

Администрация 

Школы 

Декабрь 

2027 

Учебно-методические 

материалы 

реализации 

Программы развития. 

 

Проект 3. «Цифровая школа» 

     Актуальность. Актуальность данного проекта связана обеспечением перехода 

образовательной организации на обновленные ФГОС НОО/ООО, с повышением 

уровня информатизации и компьютеризации современного мира, возрастающим 

спросом со стороны IT-компаний на подготовленных специалистов для дальнейшего 

развития сферы, а также с необходимостью осуществления комплекса мер и 

мероприятий по повышению общего уровня IT-грамотности современных детей и 

молодежи. Актуальным инструментом построения индивидуального 
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образовательного маршрута обучающихся является применение дистанционных 

образовательных технологий. 

     Современная информационно-образовательная среда определяется как 

совокупность информационно образовательных ресурсов (в том числе и цифровых), 

технологических средств, IT-технологий. Переход от традиционной библиотеки к 

инновационной, с использованием IT-технологий, собственным сайтом, 

электронным поиском информации и электронным контентом, дает возможность 

высокого уровня интеграции возможностей, составляющих библиотечную 

деятельность, и расширения ее диапазона. В связи с этим становится чрезвычайно 

актуальной проблема повышения статуса библиотек образовательной организации, 

сопряженной с соответствующей их модернизацией. Результатом такой 

модернизации должно стать преобразование всего информационно-библиотечного 

пространства образовательной организации, превращение его в центр 

познавательных устремлений обучающихся, и, как следствие, в одно из условий 

развития их информационно-образовательных потребностей. В деле 

информационного обеспечения образовательного процесса приоритетными 

становятся задачи по формированию в образовательной организации нового 

понимания роли информационно-библиотечного центра в образовательном процессе 

и внедрению в практику новых цифровых технологий, в том числе создание условий 

для функционирования «электронной библиотеки», обеспечивающих успешное 

решение задачи индивидуального развития всех и каждого обучающего. 

Проект «Цифровая школа» направлен на создание современных условий для 

получения качественного образования обучающимися, которые будут жить в 

современном компьютеризированном мире, опираясь на современные цифровые 

технологии 
     Цель: развитие цифровой среды школы. 
     Задачи: 
1) создать современную и безопасную цифровую образовательную среду путем 

обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры и организационно-

методической базы для неё; 
2) создать условия для повышения информационно-коммуникативной 
компетентности участников образовательного процесса; 
3) повысить эффективность управленческой деятельности школы за счет 

совершенствования системы информационного сопровождения и развития сетевого 

взаимодействия; 
4) создать условия для участия в системе дистанционного образования, 
дистанционных олимпиадах, конкурсах, проектах. 
     Ожидаемые результаты: 
 комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 
 планирование, организация образовательного процесса и его ресурсного 
обеспечения; 
 развитие сетевого взаимодействия;  

 повышение информационно-коммуникативной компетентности участников 
образовательного процесса; 
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 повышение эффективности управленческой деятельности школы за счет 
совершенствования системы информационного со провождения; 
 участие в системе дистанционного образования, дистанционных олимпиадах, 
конкурсах, проекта. 
 

№ 

п/п 
Целевой показатель Значение Период 

1. Готовность Школы к включению в целевую модель цифровой 

образовательной среды в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы общего 

образования 

2021 - 40% 
2022 - 50% 

2023 - 60% 

2024 - 80% 
2025 - 100% 

 

 

2023-2027 

гг. 

2. Доля обучающихся школы использующих возможности 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды «Элемент» https://elducation.ru, 

образовательных платформ «Учи.ру», «Я Класс», «Открытая 

школа» и др. 

 

70% 

 

2023-2027 

гг. 

3. Доля педагогических работников общего образования, 

прошедших повышение квалификации в рамках 

периодической аттестации в цифровой форме с 

использованием информационного ресурса 
«одного окна». 

 

70% 

 

2023-2027 

гг. 

4. Обеспечение Школы доступом к сети Интернет с высокой 

скоростью (выше 10 Мбит) 
100% 2022 

 

«Дорожная карта» процессного управления 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Исполнитель 
Срок 

реализац
ии 

Результат 

Организационный этап (2022 год) 

1. Разработка нормативно-правовой базы 

реализации Программы развития в рамках 

федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» националього 

проекта «Образование» и рамках 

внедрения ФГОС-2021. 

Администрация 

Школы 

2022 Разработаны 

локальные акты для 

реализации 

мероприятий. 

2. Разработка школьной целевой модели 

цифровой образовательной среды для 

развития у детей «цифровых компетенций». 

Администрация  

Школы Январь – 

август 

2022 

Разработана школьная 

целевая модель 

цифровой 

образовательной среды 

для развития у детей 

«цифровых компетен-

ций». 

3. Мониторинг готовности Школы к 

внедрению целевой модели цифровой 

образовательной среды. 

А.А.Джантаев 
2022 

Модернизация 

информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры 

школы 

https://elducation.ru/
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4 Мониторинг функционирования и 

информационного наполнения 

официального сайта, его соответствие 

целевой модели. 

А.А.Джантаев  

2022 

Соответствие 

официального сайта. 

Основной этап (2023 – 2026 гг.) 

1. Модернизация материально-технической 

базы для внедрения модели цифровой 

образовательной среды в образовательных 

организациях. 

А.А.Джантаев 
2023-

2027 

Соответствие 

материально-

технической базы для 

внедрения модели 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательных 

организациях. 

2. Участие педагогических работников 

Школы в деятельности методического 

тьюторинга по вопросам организации 

обучения с использованием цифровых 

технологий. 

А.А.ДжантаевР

уководители 

ШМО 

 

2023-

2027 

Разработка 

индивидуальных 

маршрутов 

профессионального 

развития педагогов 

Школы на основе 

использования цифро 

вых технологий. 

3. Участие педагогических работников в 

ежегодных  конкурсах»: 

 

Р.И.Хасанова 2023-

2027 

Сформирована рабочая 

группа педагогических 

работников Школы с 

определением 

категории участников. 

Обеспечено участие в 

ежегодных кон- 

курсах. 

4. Организация обучения педагогических и 

руководящих кадров педагогических 

работников в области ИКТ и использования 

цифровых технологий. 

А.А.Джантаев 2022-

2026 
Повышение цифровой 

компетентности 

педагогических 

работников Школы по 

вопросам организации 

обучения с ис- 

пользованием 

цифровых технологий. 

5. Использование электронных 

образовательных ресурсов (ЭФУ, 

тренажеры), образовательных плат- форм 

(«Учи.ру», «ЯКласс», «Открытая школа») в 

образовательной деятельности школы. 

А.А.Джантаев 2022-

2026 

Вобразовательной 

деятельности исполь- 

зуются электронные 

формы учебников, 

образовательные 

платформ 

6. Организация участия педагогических 

работников школы в курсовых 

мероприятиях в рамках периодической 

аттестации. 

А.А.Джантаев 2022-

2026 

Организовано участие 

педагогических 

работников в курсовых 

мероприятиях в 

    рамках периодической 

аттестации в цифровой 

форме с 
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использованием 

информационного 

ресурса «одного окна». 

7. Ведение административно- хозяйственной 

и финансово-экономической деятельности с 

помощью электронных сервисов и 

программ  ФИС «ФРДО» http://fis-frdo.ru/, 

и др.; обеспечение обра- зовательного и 

воспитательного процесса  Образование», 

ФИС «Навигатор» https://dop.sgo41.ru/. 

А.А.Джантаев 2023-

2027 

Оптимизирована 

деятельность Школы, 

повышена 

безопасность хранения 

данных, снижена 

нагрузка в части 

ведения 

административно-

хозяйственной и фи- 

нансово-

экономической 

деятельности в пользу 

обеспечения 

образовательного и 

воспитательного 

процесса. 

8. Обеспечение Интернет соединения с 

минимальной скоростью соединения 10 

Мбит/с предоставлением гарантированного 

трафика 

А.А.Джантаев  

2022 

Обеспечен интернет с 

минимальной 

скоростью соединения 

10 Мбит/с 

предоставлением 

гарантированного 

трафика 

9. Обновление информационного наполнения 

и функциональных возможностей 

официального сайта Школы в сети 

«Интернет». 

А.А.Джантаев 2022-

2026 

Актуализировано 

информационное 

наполнение 

официального сайта 

Школы и иных 

информационных 

систем. Официальный 

сайт соответствует 

целевой модели. 

10. 
 

 

 

 

Информационное сопровождение 

проведения мероприятий в рамках 

федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального 

проекта «Образование». 

Администрация 

Школы 
2022-

2026 

Публикации, 

официальный сайт 

Школы. Повышение 

позиций Школы в 

муници- пальных и 

региональных 

рейтингах 

Заключительный этап (сентябрь-декабрь 2027г.) 

1. Анализ эффективности реализации проекта, 

достижения целевых показателей 

Программы развития 

А.А.Джантаев Сентябрь

- декабрь 

2027 

Проведена оценка 

реализации эффектив- 

ности программы 

развития. Целевые 

показатели 

достигнуты. 

http://fis-frdo.ru/
https://dop.sgo41.ru/
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2. Обобщение и трансляция опыта по 

использованию цифровых технологий в 

обучении обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

Администрация 

Школы 

Сентябрь

- декабрь 

2027 

Публикации 

педагогического опыта 

работы по теме 

Программы развития в 

профессиональных 

изданиях, 

педагогических сайтах 

 

Проект 4. «Профессионалы школы» 

 

     Актуальность. С целью создания условий перехода образовательной 

организации на обновленные ФГОС НОО/ООО, обеспечения вхождения Российской 

Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования и 

воспитания гармонично развитой социально ответственной личности обучающихся 

необходимо изменение ценностных ориентиров и способов работы педагогов, 

освоение эффективного педагогического инструментария и внедрение в практику 

новых решений. Налицо необходимость обновления и (или) формирования 

профессиональных компетенций, которые обеспечивают опережающую готовность 

педагогических и руководящих кадров к решению новых профессиональных задач и 

достижению к 2024 году результатов, обозначенных в национальном проекте 

«Образование». 

     В основу разработки проекта «Профессионалы школы» положены целевые 

ориентиры федерального проекта «Учитель будущего» и ключевые идеи 

формирующейся национальной системы учительского роста педагогических 

работников. Проект направлен на разработку и внедрение системы управленческих 

мер, направленных на достижение показателей, обозначенных в этих стратегических 

документах. Инновационной составляющей проекта является выстраивание 

образовательных траекторий в школе для каждого обучающегося. Смыслом и 

приоритетом образования является способность человека конструировать свой 

внутренний мир, ориентируясь в мире культур, оставаясь при этом уникальным и 

неповторимым; существовать в мире с другими людьми и быть способным к 

совместному решению разнообразных жизненных проблем; развиваться и 

совершенствоваться в течение всей жизни. 

     Современный учитель должен быть ориентирован на индивидуальность человека. 

Сегодня нужны специалисты, умеющие прогнозировать, проектировать, 

конструировать, организовывать и анализировать процессы развития каждого 

ребёнка; способные осознанно выстраивать профессиональную деятельность, 

осмысливать её процессы и результаты, устанавливать соответствие способов своей 

деятельности поставленным задачам, прогнозировать развитие образовательной 

действительности. 

     Цель: создание условий для инновационной деятельности педагогов. 

     Задачи: 

1) внедрить механизмы непрерывного и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников школы на основе интеграции с национальной системой 
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учительского роста; 

2) организовать мероприятия повышения квалификации педагогов для обеспечения 

современного качества образования путем привлечения внешних специалистов, 

тьюторов, организации внутрифирменного обучения, дистанционных форм 

образования; 

3) создать условия, обеспечивающие развитие лидерских способностей и 

управленческих компетенций административной команды школы; 

4) совершенствовать профессиональную среду развития педагогических кадров 

посредством использования цифровых техноло гий и сетевого взаимодействия. 

     Ожидаемые результаты: 

 образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических 
технологий, в том числе информационно- коммуникационных технологий, 
обеспечивающих новое качество образования; 
 повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую 
деятельность школьников; 

 высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, 
позволяющий успешно решать задачи современного образования; 
 эффективная система комплексного научно-методического сопровождения 
образовательного процесса в ОУ; 
 эффективная оценка качества труда сотрудников школы; 
 организационные и научно-методические условия для развития 
профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических 
работников; 

 повышение престижа профессии учителя. 
 

№ 

п/п 

Целевой показатель Значение Период 

1. Доля учителей школы, вовлеченных в  систему 

профессионального роста педагогических работников. 
70% 2023-2027 

2. Доля педагогов, готовых к участию в новой модели 

аттестации педагогических кадров. 

30% 2023-2027 

3. Доля педагогических работников, освоивших 

программы непрерывного повышения  

профессионального мастерства. 

 

35% 

2023-2027 

4. Доля педагогических работников, прошедших 

добровольную независимую оценку квалифика ции. 
40% 2023-2027 

5. Доля педагогов предметных областей «Химия», 

«Биология», «Физика», «Информатика», освоивших 

новые методы обучения и воспитания, 

образовательные технологии, обеспечивающие 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности. 

 

100% 

2023-2027 

6. Доля педагогов, реализующих индивидуальный 

маршрут профессионального роста  программам  с 

целью устранения профессиональных дефицитов. 

20% 2023-2027 
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«Дорожная карта» процессного управления 

 
№ 
п/п Мероприятие Исполнитель 

Срок 
реализаци

и 

Результат 

Организационный этап (2023 год) 

1. Разработка нормативно-правовой базы 

реализации про граммы развития в рамках 

федерального проекта «Учитель будущего» 

национального проекта «Образование». 

Администрация 

Школы 
 

Январь – 

август 

2023 

Разработаны 

локальные акты 

для реализации 

мероприятий. 
2. Проведение методических мероприятий школы 

способствующих вовлеченности в 

национальную систему профессионального 

роста педагогических работников. 

Администрация 

Школы 2023 
Педагогические 

работники 

осведомлены о 

необходимости 

и способах 

вовлеченности 

в национальную 

систему 

профессиональн

ого роста. 
3. Формирование количественного и списочного 

состава педагогических работников Школы для 

прохождения добровольной независимой 

оценки квалификации. 

Администрация 

Школы 
 

2023 

Сформирован 

количественный 

и списочный 

состав учителей 

для вовлечения в 

национальную 

систему 

профессионально

го роста 

педагогических 

работников. 

Основной этап (2023 – 2026г.г.) 

1. Организация участия педагогических 

работников  школы в добровольной 

независимой оценки квалификации. 

Администрация 

Школы 

2023-2026 Присвоение 

педагогических 

статусов в 

соответствии с 

уровнями 

профессио- 
нального 
мастерства. 

2. Подготовка к введению и применению единых 

для Российской Федерации требований 

(единых федеральных оценочных 

материалов), уровневого про- фессионального  

квалификационного испытания педагогических 

работников школы с последующей оценкой их 

компетенций (предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникатив  ных). 

Администрация 

Школы 

2023-2026 Повышение 

качества и 

эффективности 

образовательной 

деятельности в 

Школе 

Внутренняя 

оценка 

деятельности 

педагогов и 
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обеспечения их 

профессионально

го развития для 

дальнейшего 

успешного 

прохождения 

профессионально

го 

квалификационно

го испытания. 
3. Внедрение нового профессионального 

стандарта педагог для развития системы 

корпоративного обучения педагогов с 

использованием наставничества. 

Администрация 

Школы 

2023-2026 Присвоение 

педагогических 

статусов в 

соответствии с 

уровнями 

профессионально

го мастерства. 
4. Сотрудничество с профильными 

(педагогическими) 
образовательными учреждениями высшего 

профессионального образования, с целью 

привлечения выпускников педагогических 

образовательных организаций высшего 

образования в школе. 

Администрация 

Школы 

2023-2026 Реализован 
комплекс мер 

по привлечению 
молодых 
специалистов и 

выпускников 
профильных 
(педагогических) 

образовательных 
учреждений 
высшего 

профессионально
го образования. 
 

5. Обеспечение вовлеченности педагогов Школы 

в конкурсном движении профессионального 

мастерства педагогов и специалистов системы 

общего образования «Учитель года», 

«Педагогический дебют»,  «Классный  

руководитель года», «Школа – территория 

здоровья», «За нравственный подвиг учителя» и 

др. 

Администрация 

Школы 

2023-2026 Педагогические 

работники 

Школы - 

победители, 

лауреаты 

конкурсов 

профессионально

го мастерства 

педагогов и спе- 

циалистов 

системы общего 

образования. 
6. Информационное сопровождение проведения 

мероприятий в рамках федерального проекта 

«Учитель будущего» национального проекта 

«Образование». 

Администрация 

Школы 

2023-2026 Публикации, 

официальный 

сайт Школы. 

Повышение 

позиций Школы 

в муниципальных 

и региональных 

рейтингах 
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Заключительный этап (сентябрь-декабрь 2027 г.) 

1. Анализ эффективности реализации программы 

развития, достижения целевых показателей. 

А.А.Джантаев Сентябрь- 

декабрь 

2027 

Проведена 

оценка 

реализации 

эффективности 

Программы 

развития. 

Целевые 

показатели 

достигнуты. 
2. Обобщение и трансляция опыта работы 

ресурсного центра по обновлению содержания 

образования (ФГОС НОО, ООО, СОО), форм, 

методов и техно- логий обучения обучающихся, 

в том числе с ОВЗ. 

Администрация 

Школы 

Сентябрь- 

декабрь 

2027 

Публикации 

опыта в 

профессиональны

х изданиях, 

педагогических 

сайтах, 

 

Проект 5. «Движение неравнодушных». 

     Актуальность. Сегодня в России действует более 427 тысяч молодежных и 

детских общественных объединений различной территориальной сферы 
деятельности: международные, общероссийские, межрегиональные, региональные, 

местные. 

     В примерной программе воспитания для образовательных организаций общего 

образования ИСРО РАО от 02.06.2020 г. отмечается, что действующие на базе 

школы детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ 

от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях».                 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур; организацию общественно полезных дел; 

клубные встречи; лагерные сборы детского объединения, проводимые в 

каникулярное время на базе загородного лагеря; рекрутинговые мероприятия в 

начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); поддержку и развитие в детском 

объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с 

другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении; 

участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом и 

многое другое. 

     Цель: развитие социальной активности обучающихся. 

     Задачи: 

1) создать условия для формирования морально-психологических качеств и 
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установок школьников на основе принципов гражданственности и патриотизма как 

важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей; 
2) формировать основы российской гражданской идентичности; 
3) формировать готовность обучающихся к добровольческой и волонтёрской 
деятельности; 
4) создать условия для поддержки общественных инициатив и проектов; 
5) развивать навыки организации и осуществления сотрудничества; 
6) способствовать становлению гуманистических и демократических ценностных 

ориентаций. 

     Ожидаемые результаты: 

 включение учащихся в деятельность ученического самоуправления, 
волонтерского движения, в социально-значимые дела, ориентированные на 
общечеловеческие и национальные ценности; 

 приобретение школьниками социально значимых знаний (о нормах поведения 

человека как гражданина, о традициях миротворческой деятельности, о нормах 
поведения в информационном пространстве, при взаимодействии с другими 
людьми, в пространстве культуры и т.п.); 

 развитие социально значимых отношений школьников (ценностного отношения 
к Отечеству, к природе, к культуре, к труду, к другим людям, к здоровью), 
накопление школьниками опыта социально значимых действий (природоохранных, 
культурного поведения, участие в трудо вых делах, здоровье сберегающих действий, 
самостоятельного приобретения знаний, опыта заботы о других людях); 

 развитие контактов с социальными партнерами. 

 

 

«Дорожная карта» процессного управления 

 
№ 
п/п Мероприятие Исполнитель 

Срок 
реализации 

Результат 

Организационный этап (2023 год) 

1 Разработка нормативно-правовой базы 
реализации Программы 
развития в рамках федерального 

проекта. 

Администрация 

Школы 2023 
Разработаны 

локальные акты для 

реализации 

мероприятий. 

№ 

п/п 

Целевой показатель Значение Период 

1 Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений Школы. 

Не ниже 70% 2023-2027 

2 Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую 

деятельность. 

Не ниже 40% 2023-2027 

3 Доля обучающихся, задействованных в мероприятиях по 

вовлечению в творческую деятельность. 

Не ниже 90% 2023-2027 

4 Доля учащихся, задействованных в мероприятиях ВР: 
 ЗОЖ-направленности; 
 духовно-нравственной; 
 патриотической направленности. 

 

100% 

100% 

100% 

2023-2027 
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2 Обеспечить подготовку специалиста по 

работе в сфере добровольчества и 

технологий работы с волонтерами на 

базе центра поддержки 

добровольчества (волонтерства). 

Зам. директора 

по ВР 
Р.И.Хасанова 

 

2023 

Специалист по работе 

в сфере 

добровольчества и 

технологий работы с 

волонтерами прошёл 

обу- 
чение. 

3 Корректирование программ 

дополнительного образования по 

подготовке членов органов 

ученического самоуправления. 

Зам. директора 

по   ВР 
Р.И.Хасанова 

2023 Утверждены 

программы 

дополнительного 

образования по 

подготовке членов 

Совета старшекласс 

ников. 

Основной этап (2023 – 2026 гг.) 

1. Развитие деятельности детских 

общественных объединений в школе: 

детское объединение «Лидер РДШ», 

детское объединение   «Отряд ЮИД». 

Зам. директора 

по ВР 

2023-2026 Обеспечена 

деятельность детских 

общественных 

объединений в школе. 

2. Поддержка инициатив органов 

ученического самоуправления. 

Зам. директора 

по ВР 

Р.И.Хасанова 

2023-2026 Обеспечена работа 

Совета 

старшеклассников. 

3. Обеспечить участие школы в 

ежегодных конкурсных отборах на 

предоставление субсидий (грантов) 

лучшим практикам в сфере 

добровольчества (волонтерства). 

Зам. директора 

по ВР 

Р.И.Хасанова 

2023-2026 Обеспечено участие 

школы в конкурсных 

отборах на 

предоставление 

субсидий (грантов) 

лучшим практи- кам в 

сфере добровольчества 

(волонтерства). 

4. Создание кабинета волонтерского 

движения в школе. 

Зам. директора 

по ВР 

Р.И.Хасанова 

2023-2026 Обеспечена работа 

кабинета 

волонтерского 

движения в школе. 
5. Создание условий и необходимой 

педагогической поддержки участию 

детей в онлайн-системе конкурсов для 

профессио- нального и карьерного 

роста 

Зам. директора 

по ВР 
Р.И.Хасанова 

2023-2026 Обеспечена 

методическая и 

педагогическая 

помощь в участии в 

онлайн- конкурсах. 
6. Расширение социального партнёрства 

с учреждениями дополнитель ного 

образования. 

Зам. директора 

по ВР 

Р.И.Хасанова 

2022-2026 Расширение списка 

социальных партнёров. 

7. Информационное сопровождение 

проведения мероприятий в рамках 

федерального проекта «Социальная 

активность» нацио- нального проекта 

«Образование». 

Администрация 

Школы 

2023-2026 Публикации, 

официальный сайт 

Школы. Повышение 

позиций Школы в 

муниципальных и 

регио нальных 

рейтингах. 
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Заключительный этап (сентябрь-декабрь 2027 г.) 

1. Публикация учебно-методических 

материалов по итогам реализации 

Программы развития в периодических 

изданиях. 

А.А.Джантаев Сентябрь- 

декабрь 2027 

Опубликованы учебно- 

методические 

материалы реализации 

мероприятий 

Программы развития. 
2. Проведение заключительного 

мониторинга реализации основ- ных 

мероприятий Программы развития в 

соответствии с целе- выми 

показателями 

Администрация 

Школы 

Ноябрь 

2027 
Проведена оценка 

реализации 

эффективности 

Программы развития. 

3. Презентация итогов реализации 

Программы развития. 

Администрация 

Школы 

Декабрь 
2027 

Учебно-методические 

материалы реализации 

Программы развития 

 

Направление 6. Поддержка семей, имеющих детей ОВЗ. 

 

     Актуальность. С принятием Федерального Закона Российской Федерации «Об 

образовании» (2012г.) возникли предпосылки для равноправного творческого 

заинтересованного взаимодействия семьи и образовательного учреждения. 

Семейная политика признается одним из приоритетных направлений социальной 

политики. Концепция модернизации российского образования подчеркивает 

исключительную роль семьи в решении задач воспитания. Закон «Об образовании» 

обязывает семью создавать необходимые условия для того, чтобы дети своевременно 

могли получать образование и профессиональную подготовку, воспитывать детей 

нравственными, прививать им трудовые навыки, бережное отношение к 

общественной собственности, проявлять особую заботу о здоровье ребенка, о его 

полноценном физическом развитии. Под влиянием всего уклада семейной жизни 

формируются нравственная и общественная направленность личности растущего 

человека, его ценностные ориентации и психологические установки. В связи с этим 

особенно актуальной становится проблема вовлечения родителей в планирование и 

организацию развивающего обучения, в процесс оценивания и прогнозирования 

развития своего ребёнка. Педагогам образовательного учреждения сегодня 

необходимо выступать не только учителями, но и партнёрами родителей по 

воспитанию детей. 

     Достижение успеха в процессе воспитания детей возможно только при условии 

объединения усилий семьи и других социальных институтов. Важнейшее место 

среди указанных институтов занимают общеобразовательные учреждения, 

обеспечивающие реальное взаимодействие родителей и педагогов в воспитательном 

процессе. Практика показывает, что некоторые родители не имеют специальных 

знаний в области воспитания, испытывают трудности в установлении контактов с 

детьми. Педагоги и родители, пытаясь совместно найти наиболее эффективные 

способы решения этой проблемы, определяют содержание и формы педагогического 

просвещения. 
     Цель: социальная поддержка семей, имеющих детей. 
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     Задачи: 
1) воспитывать у участников образовательного процесса отношение к семье как к 
базовой ценности общества; 
2) создавать благоприятную атмосферу общения, направленную на преодоление 

конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-

родитель»; 
3) предупреждать правонарушения среди несовершеннолетних, безнадзорности, 
отсутствия должной родительской опеки; 
4) организовать психолого-педагогическое просвещение семей; 
5) создавать благоприятную атмосферу общения, направленную на преодоление 

конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-

родитель»; 

6) приобщать семьи к участию в жизни школы через поиск и внедрение наиболее 

эффективных форм работы, укрепляя сотрудни чество семьи и школы; 
7) формировать активную педагогическую позицию родителей. 
 

     Ожидаемые результаты: 
     Для родителей: 

 удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в 
саморазвитии по вопросам образования и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью; 
 формирование активной воспитательной позиции родителей (законных 
представителей); 
 информационно-просветительская поддержка родителей (законных 
представителей) обучающихся с помощью: федерального портала информационно-
просветительской поддержки родителей растимдетей. рф; 
 сайта школы, где будут размещены актуальные информационные и 

методические материалы, описание лучших практик по различным тематикам 

психологической, методической и консультативной помощи родителям, 

воспитывающим детей с особыми потребностями. 

     Для учащихся: 
 снижение случаев безнадзорности несовершеннолетних, укрепление дисциплины 
учащихся; 
 приобщение детей к ценностям семейной культуры, формирование духовности и 
нравственности личности. 

 
№ п/п 

Целевой показатель Значение Период 

  1. Доля родителей (законных представителей) детей с ОВЗ и 
инвалидностью, получивших услугу психолого- 
педагогической, методической и консультативной 
помощи. 

100 % 2023-2026 

  2. Доля родителей, охваченных системой оказания услуг 
психолого-педагогической и консультативной помощи 
родителям. 

60% 2023-2026 

  3. Доля родителей, положительно оценивших качество услуг 
психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи, % от общего количества 
обучающихся. 

70% 2023-2026 
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«Дорожная карта» процессного управления 

 
№ п/п 

Мероприятие Исполнитель 
Срок 

реализации 
Результат 

Организационный этап (2023 год) 

1. Разработка нормативно-правовой базы 

реализации Программы развития 

Администрация 
Школы 

2023 Разработаны 

локальные акты для 

реализации 

мероприятий. 

2. Изучение потребности родителей 

(законных представителей) в услугах 

психолого-педагогической, 

методической и консультативной 

помощи. 

Зам. директора 

по ВР 

Р.И.Хасанова 

Февраль – 

апрель 2022 

Обеспечение 

информационно- 

организационных 

условий для оказания 

консультативной 

поддержки родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся. 
3. Изучение федерального портала 

информационно- просветительской 

поддержки родителей (законных 

представителей) растимдетей. рф, 

раздела портала, ориентированного на 

работу с семьями, воспи- тывающими 

детей с особыми потребностями. 

Зам. директора 

по ВР  

Хасанова Р.И. 

 

 

2023 

Регистрация родителей 

(законных пред- 

ставителей) на 

федеральном портале 

ин- формационно-

просветительской под- 

держки. Получение 

консультативной по- 

мощи семьям, 

информационной под- 

держки с помощью 

онлайн-путеводителя 

по востребованным 

услугам. 

Основной этап (2023 – 2026 гг) 

1. Реализация программы психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям). 

Зам.директора по 

ВР Р.И.Хасанова 

.Педагог- 

психолог 

Мухаметова Х.Г. 

Социальные 

педагоги 

Муратова Т.Н., 

Дмитриева Ю.А. 

2023-2026 Охвачены 

консультационной 

помощью и 

поддержкой родители 

(законные 

представители) всех 

обучающихся школы, 

в том числе с ОВЗ 

2. Создание портала для психолого- 

педагогической и консультативной 

помощи родителям в форме ди- станта на 

сайте школы с использованием 

возможностей федерального портала 

информационно- просветительской 

поддержки родителей. 

Зам.директора 

поВР  

Р.И.Хасанова 

2023-2026 Организована работа 

для психолого- 

педагогической и 

консультативной по- 

мощи родителям в 

форме дистанта на 

сайте школы с 

использованием 



79 
 

возможностей 

федерального 

портала 

информационно-

просветительской 

поддержки 

родителей. 

3. Создание школьной службы медиации. Зам.директора 

поВР  

Р.И.Хасанова 

2023-2026 Разработка 

локальных актов для 
реализации 

программы 
«Искусство договари- 
 

4. Организация эффективного 

сотрудничества с родителями 

(законными представителями) через 

работу органов самоуправления, 

участников образовательных отношений. 

Зам.директора 

поВР  

Р.И.Хасанова 

2023-2026 Участие в 

эффективной 

совместной дея- 

тельности участников 

образовательных 

отношений. 

Функционирует 

родительский совет, 

родительское 

объединение 

«Безопасность детей» 

Родители (законные 

представители)- 

активные участники 

образовательных 

отношений 
5. Публикация и размещение 

информационных, обучающих модулей 

для родителей (законных 

представителей) по вопросам развития, 

коррекции, воспитания и обучения 

обучающихся по итогам реализации 

Программы развития в периодических 

изда- ниях, официальном сайте школы 

Зам директора 

по ВР Хасанова 

Р.И. 

Сентябрь- 

декабрь 

2027 

Опубликованы 

информационные, 

обучающие модули 

для родителей 

(законных 

представителей) 

содержащие 

рекомендации по 

развитию, коррекции, 

воспитанию и 

обучению 

обучающихся. 
6. Проведение заключительного 

мониторинга реализации основных 

мероприятий Программы развития в 

соответствии с целевыми показателями 

Администрация 

Школы 

Ноябрь 

2027 

Проведена оценка 

реализации 

эффективности 

Программы развития. 
7. Презентация итогов реализации 

Программы развития. 

Администрация 

Школы 
Декабрь 

2027 

Учебно-

методические 

материалы 

реализации 

Программы развития. 

Заключительный этап (сентябрь-декабрь 2027г.) 
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1. Публикация и размещение 

информационных, обучающих модулей 

для родителей (законных 

представителей) по вопросам развития, 

коррекции, воспитания и обучения 

обучающихся по итогам реали зации 

программы развития в периодических 

изданиях, официальном сайте Школы 

Зам директора 

поВР Хасанова 

Р.И. 

Сентябрь- 

декабрь 

2027 

Опубликованы 

информационные, 

обуча- ющие модули 

для 

родителей(законных 

представителей) 

содержащие 

рекомендации по 

развитию, коррекции, 

воспитанию и 

обучению 

обучающихся. 
2. Проведение заключительного 

мониторинга реализации основных 

мероприятий Программы развития в 

соответствии с целевыми показателями 

Администрация 

Школы 

Ноябрь 
2027 

Проведена оценка 

реализации 

эффективности 

Программы развития. 
3. Презентация итогов реализации 

Программы развития. 

Администрация 

Школы 
Декабрь 

2027 

Учебно-методические 

материалы реализации 

Программы развития. 

 

                                                        РАЗДЕЛ VI. 

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

    Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках 

эффективного расходования ежегодной субсидии из регионального бюджета на 

выполнение утвержденного государственного задания (ГЗ) и привлечения 

дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности 

(ИПДД) - целевые районные программы, платные услуги, гранты, 

благотворительность и др., по объектам финансирования. 
 

 

 

 

  



 



 



 

 


