
Приложение 
«Дорожная карта» по внедрению методологии целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися в городском округе г. Уфа  Республики Башкортостан
на 2020 -2024 гг.
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации мероприятий

	1. 
	Определение  перечня общеобразовательных организаций, внедряющих целевую модель наставничества на территории ГО г. Уфа РБ
	Начальники районных управлений (отделов) образования 
	до 1 мая 2020 г. (далее ежегодно)

	2. 
	Представление  перечня общеобразовательных организаций, внедряющих целевую модель наставничества в Региональный наставнический центр
	Начальники районных управлений (отделов) образования
	до 15 мая 2020 г. (далее ежегодно)

	3. 
	Утверждение перечня общеобразовательных организаций, внедряющих целевую модель наставничества
	Начальники районных управлений (отделов) образования
	до 25 мая 2020 г. (далее ежегодно)

	4. 
	Проведение вебинаров по внедрению методологии целевой модели наставничества обучающихся 
	МБОУ ДО «НИМЦ»
	июль – октябрь 2020 г. (далее - ежегодно)

	5. 
	Организация работы «горячей линии» 
	МБОУ ДО «НИМЦ»
	август – декабрь 2020 г. (далее - ежегодно)

	6. 
	Разработка  положения о программе наставничества в общеобразовательной организации ГО  г. Уфа РБ
	Руководители образовательных организаций
	до 1 августа 2020 г. 

	7. 
	Разработка дорожной карты по внедрению целевой модели наставничества в общеобразовательной организации ГО
г. Уфа РБ
	Руководители образовательных организаций
	до 1 августа 2020 г.

	8. 
	Согласование разработанной дорожной карты  с Управлением образования Администрации ГО г. Уфа РБ
	Руководители образовательных организаций
	до 15 августа 2020 г.

	9. 
	Назначение куратора по  внедрению целевой модели наставничества в общеобразовательной организации ГО 

г. Уфа РБ
	Руководители образовательных организаций
	до 15 августа 2020 г.

	10. 
	Разработка комплекса мер по стимулированию, сопровождению и поддержке педагогических работников в качестве наставников
	Районные управления (отделов) образования,

руководители образовательных организаций
	август – сентябрь 2020 г.

	11. 
	Информирование аудитории о возможностях программы наставничества 
	Районные управления (отделов) образования,
руководители образовательных организаций
	август-декабрь 2020 г. (далее ежегодно)

	12. 
	Организация повышения квалификации для наставников и кураторов
	МБОУ ДО «НИМЦ», районные управления (отделов) образования,

руководители образовательных организаций
	сентябрь 2020 г. (далее – ежегодно)

	13. 
	Проведение круглых столов по внедрению лучших наставнических практик  образовательных организаций  ГО  г. Уфа РБ
	МБОУ ДО «НИМЦ», районные управления (отделов) образования,

руководители образовательных организаций
	октябрь – декабрь 2020 г. (далее – ежегодно)

	14. 
	Обеспечение представления данных в Региональный наставнический центр по запрашиваемым формам мониторинга эффективности программ наставничества 
	МБОУ ДО «НИМЦ», районные управления (отделов) образования,

руководители образовательных организаций
	до 5 декабря 2020 г. (далее – ежегодно)

	15. 
	Обеспечение вовлечения обучающихся общеобразовательных организаций ГО  г. Уфа РБ в различные формы сопровождения и наставничества:

до конца 2020 г. -  не менее 10% обучающихся;

до конца 2021 г. -  не менее 20% обучающихся;

до конца 2022 г. -  не менее 35% обучающихся;

до конца 2023 г. -  не менее 50% обучающихся;

до конца 2024 г. -  не менее 70% обучающихся;
	Районные управления (отделов) образования,

руководители образовательных организаций
	до 25 декабря 2020 г. (далее – ежегодно)


